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Oggetto; AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI PER
L'ANNO 2023 EX ART. 14 CCNL 2019-2021 DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 01.01.2023.
APPROVAZIONE VERBALE N. 01 DEL 10.12.2024.

L’anno duemilaventicingue, il giorno venticingue del mese di marzo in Castrocielo e nel proprio ufficio;

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA lalegge 15 maggio 1997 n. 127 e successive modifiche e integrazioni;
VISTG il T.U.O.E.L. 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche e integrazioni;
VISTI lo Statuto Comunale ¢ il vigente Regolamento di contabilita;
VISTQ il Regolamento Comunale per [’organizzazione degli uffici e dei servizi;
VISTG il vigente provvedimento di nomina a responsabile del servizio emesso dal Sindaco;
VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 30.12.2024 di “Approvazione del documento
unico di programmazione (DUP) periodo 2025-2027 (art. 170, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000)";
VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 30.12.2024 di “Approvazione del Bilancio di
Previsione Finanziario 2025/2027 (art. 151, 2. Lgs, n, 267/2000 e art. 10, D.Lgs. n. 118/2011};
VISTA 1a D.G.C. n. 41 del 31,03.2023 con la quale & stato recepito il nuovo sistema di classificazione del
personale dipendente secondo il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto
in data 16.11.2022 per il triennio 2019-2021;
VISTA la D.G.C. n, 61 del 09.05.2023 avente per oggetto “Costituzione delegazione trattante di parte
pubblica per la contraitazione integrativa ed il confronto ai sensi del CCNL 2019-2021 del 16.11.2022";
VISTA la D.G.C. n. 62 del 09.05.2023 avente per oggetto “Afo di indirizzo per la delegazione trattante di
parte pubblica per la contratiazione collettiva decentrata integrafiva 2023”;
VISTO il C.C.D.L parte giuridica 2023/2025 sottoscritto in data 06.06.2023 — protocollo n. 5258 del
07.06.2023 — ed in particolare gli artt. 30 e 31 nonché I’allegato A);
VISTO il C.C.DI, parte economica 2023 sottoscritto definitivamente in data 05.12.2023 — protocollo n.
11881 del 02.12.2023;
VISTA la D.G.C. n. 186 del 18.12.2023 con la quale sono stati approvati gli esiti delle contrattazioni de-
centrate integrative della delegazione trattante sia di parte pubblica che di parte sindacale;
DATO ATTO che PPart, 14 del C.C.N.L. 2019-2021 rubricato “Progressioni economiche all ‘interno delle
aree” infroduce la nuova disciplina per Iativibuzione di differenziali stipendiali per “remunerare il mag-
gior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle
Junzioni proprie dell'area™;
PRESO ATTO che il C.C.D.L. parte economica 2023 ha previsto per ’anno 2023 lo stanziamento delia
somma di € 3.650,00 per finanziare i differenziali stipendiali per il personale dipendente (n. 02 Operatori
Esperti; n, 01 Istruttori; n. 01 Funzionari EQY) in servizio in ogni area di inquadramento;
VISTA la propria determinazione n. 98/578 del 14,11,2024 con la quale & stata indetta la selezione per
I"attribuzione del differenziale stipendiale all’interno delle aree ex art. 14 del CCNL 16.11.2022 per [’anno
2023 — decorrenza giuridica ed economica 01.01.2023 — in favore del personale dipendente avente diritto,
ed approvato to schema di avviso di selezione (allegato A) e relativo schema di domanda (allegato B);
VISTO I’avviso pubblico di selezione protocollo n. 11184 del 15.11.2024 avente scadenza di presentazio-
ne delle istanze alle ore 14:00 del giorno 04.12.2024,
PRESO ATTO che entro le ore 14:00 del 04.12.2024 sono pervenute n. 10 (dieci) istanze, nello specifico:
a) Istanze categoria “Operatori Esperti — ex Cat, B™
» M.T. —prot. n. 11259 del 18.11.2024;
» D.AA. —prot. n. 11441 del 22,11.2024;



» R.E.—prot. n, 11451 del 22.11.2024;
» 1D.—prot. n. 11452 del 22.11.2024;

b) Istanze categoria “Istruttori — ex Cat. C™

> V.F.—prot. n. 11601 del 28.11.2024;
» AP.—prot.n. 11767 del 03.12.2024;
» V.8 —prot. n. 11746 del 03.12.2024;

c) Istanze categoria “Funzionari E.Q. — ex cat. D

¥ Q.C.—prot. n. 11254 del 18.11.2024;
» C.D.—prot.n 11716 del 03.12.2024;
» M.F.—prot. n, 11733 del 03.12.2024,

VISTA la determinazione n. 119/635 del 09.12.2024 con la quale sono stati nominati membri della com-
missione di valutazione nelle persone di seguito indicate:

v Dr. Amato D’Andrea Ernesto, Segretario Comunale del Comune di Castrocielo, Presidente;

v" Dr. Moretti Enzo, Responsabile del Servizio Economico-Finanziario del Comune di Castro-
cielo, in qualitd di componente;

v" D.ssa De Marco Antonella, Operatore Esperto del Comune di Castrocielo, in qualita di
componente e segretatio verbalizzante;

ACQUISITO in atti in data 10.12.2024 con il protocollo n. 12031 if verbale n. 01 redatto dalla Commis-
sione de qua (allegato A);
Tuitto quanto premesso e richiamato;

—

DETERMINA

di considerare la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di approvare il verbale n. 01 del 10.12.2024 inerente la graduatoria relativa alla procedura selettiva
indetta con determinazione n. n. 98/578 del 14.11.2024 che si allega alla presente per formarne
parte integrante e sostanziale (allegato A);

di pubblicare la predetta graduatoria nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet
comunale;

di dare atto che i relativi benefici economici avranno decorrenza dal 1° gennaio 2023;

di dare atto che la relativa spesa gravera interamente sulla parte stabile del fondo delle risorse de-
centrate dell’Ente, costituito nel rispetto della vigente normativa contrattuale e di legge;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all*art.
147-bis, c.1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita e alla correttezza dell’azione amministrativa, attraverso il parere favorevole reso unita-
mente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento
non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’ente e pertanto, non necessitando del visto di regolarita contabile e dell’attestazione della co-
pertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo
con la sottoscrizione del medesimo da parte del responsabile del servizio interessato;

di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet
ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n, 33,

Il Responsabile del Servizio
Dr. Claudio Quagliozzi

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositalo presso la sede del
Comune di Castrocielo. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

CLAUDIO QUAGLIOZZE in data 25/03/2025




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti, & stata pubblicata in
data odierna allAlbo Pretorio del Comune e vi rimarra per quindici consecutivi.

Dalia residenza comunale, li 25/03/2025

L'Addetto alla pubblicazione
F.to Dott. Claudio Quagliozzi
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Prot, n.° //) To4 7 li, 10 Dicembre 2024

Al Responsabile del Servizio Personale
del Comune di

Castrocielo

¢.a. Dott. Quagliozzi Claudio

SEDE

OGGETTO: Awiso di selezione per attribuzione di differenziali stipendiali per I'anno 2023 —
ex art. 14 CONL 2019-2021 - decorrenza giuridica ed economica 01.01.2023. Yerbale n, 1.

Con riferimento all’oggetio, in allegato alla presente, si trasmette il Verbale della Commissione
Giudicatrice con | relativi esiti delle valutazioni afferenti i partecipanti alla selezione in argomen-
to, per i successivi adempimenti di competenza.

Distinti safuti,
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VERBALE N. 1

Ayviso di selezione per Pattribuzione di differenziali stipendiali per Uanno 2023 - ex art. 14
‘ CONL 2019-2021 ~ decorrenza giuvidica ed economicu 01.01.2023.

L'anno duemilaventiquatiro, addl dieci del mese di dicembre alle 09,45, presso la sede Comunale
del Comune di Castrocielo si & riunita la Commissione esaminatrice relativa procedura selettiva per
Pattribuzione di differenziali stipendiali per 'anno 2023 - ex art. 14 CCNL 20192021 -
decorrenza piuridica ed economica 01.01.2023, nominata con determinazione n. 119/635 del
09.12.2024, nelie persone di:

% Dr, Amato D' Andrea Ermesto — Presidente;

3 Dr. Moretti Bazo — Componenie;

%

& D.ssa De Marco Antonella — Componente e Segretario Verbalizzante;
LA COMMISSIONE

provvede alla lettura degli articoli del Regolamento sul funzionamento degli Utfici e dei
servizi in merito alla composizione della commissione;
3 verifica linesistenza di rapporto di parentela o atiinita, entro il quarto grado civile, tra i suoi
componenti, nonché degli stessi candidati con i componenti;
S verifica linesistenza di cause di incompatibilita dei tre commissari, ai sensi dell'articolo 51
del C.P.C
Dopo aver preso atto della regolarita della propria costituzione;

VISTA la D.G.C. 1 41 del 31.03.2023 con la quale & stato recepito il nuovo sistema di
classificazione del personale dipendente secondo il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Funzioni Locali, sottoscritto in data 16.11.2022 pex il triennio 2019-2021;

VISTA la D.G.C. n, 61 del 09.05.2023 avente per oggeto “Costituzione delegazione traftante di
parte pubblica per la conirattazione integrativa ed il confronto ai senst det CCNL 2019-2021 del
16.11.20227,

VISTA la D.G.C. n. 62 del 09.05.2023 avente per oggetto “dtto di indirizzo per la delegazione
trattanie di parte pubblica per la contratiazione collettiva decentrata integrativa 20237,

VISTO il C.C.D.1 parte giuridica 2023/2025 sottoscritto in data 06.06.2023 — protocollo n. 5258
del 07.06.2023 — ed in particolare gli artl. 30 ¢ 31 nonché Pallegato A);

VISTO il C.C.DJI parte economica 2023 sottoscritto definitivamente I data 03.12.2023 -
protocollo n. 11881 del 02.1 2.2023;

VISTA la D.G.C. n. 186 del 18.12.2023 con fa quale sono stati approvati oli esiti delle

contrattazioni decentrate integrative della delegazione trattante sia di parte pubblica che di parte
sindacale;
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VISTO Part. 14 del C.CN.L. 2019-2021 rubricate “Progressioni economiche all‘interno delle
aree” introduce la nuova disciplina per Vatribuzione di differenziali stipendiali per “remunerare il
maggior grado di compelenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello
svolgimento delle funzioni proprie dell ared”;

VISTO il C.C.D.L parte economica 2023 che ha previsto per ’anno 2023 Jo stanziamento della
somma di € 3.650,00 per finanziare i differenziali stipendiali per il personale dipendente (n. 02
Operatori Esperti; n. 01 Istruttort; n. 01 Funzionari EQ) in servizio in ogni area di inquadramento;

VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 98/578 del 14.11.2024, con la
quale & stata indetta la selezione per I’atiribuzione del differenziale stipendiale ali’interno deile aree
ex art, 14 del CCNL 16.11.2022 per Vanno 2023 -~ decorrenza giuridica ed economica 01.01.2023 -
in favore del persenale dipendente avente diritto, ed approvato lo schema di avviso di selezione
{allegato A) ¢ relativo schema di domanda (allegato B),

VISTO P'avviso pubblico di selezione protocollo n. 11184 del 15.11.2024 avente scadenza di
presentazione delle istanze alle ore 14:00 del giorno 04.12.2024;

VISTA la determinazione n. 119/635 del 09.12.2024 con la quale si & preso atto che entro le ore
14:00 del 04.12.2024 sono pervenute n. 10 (dieci) istanze, nello specifico:
a) Istanze categoria “Operatori Esperti —ex Cat. B™:
5 M.T. - prot. n. 11259 det 18.11.2024;
% D.AA. —prot. 1. 11441 del 22.11.2024;
3 R.E.~prot. n. 11451 del 22.11.2024;
% LD, — prot. n. 11452 del 22.11.2024;
b) lstanze categoria “Istruttori — ex Cat, cn
. % VP, - prot.n. 11601 del 28.11.2024;
» AP, —prot. n. 11767 del 03.12.2024;
% V.S, —prot. n. 11746 del 03.12.2024;
- ¢) Istanze categoria “Funzionari B.Q. —ex cat. D™}
» Q.C.—prot. n. 11254 del 18.11.2024;
% C.D, - prot. n. 11716 del 03.12.2024;
5 M.F. - prot. n. 11733 del 03.12.2024;

Tutto quanto sopra visto & considerato;

La Commissione prende atto di quanto previsto dall’avviso in merito allo svolgimento della
selezione ¢ passa alla valutazione di oghi singolo candidato all’interno deila categoria di
appartenenza’

) Yl wtazions ndividuall anpuali delln pvem.nzione (rmax. 50 punti);

b) Esperienza professionale maturata alla data di pubblicazione del bando (max. 40 punti);

¢y Capacita culturali ¢ professionali acquisite nel periodo successivo alla ultima progressione

sconomica/differenziale stipendiale ricevuta (max 10 punti}.
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Operatori Esperti — ex Cat. B
Dipendente Punteggio da valore Punteggio per Punteggio per Totale
N. medio ultimo triennio esperienza Capacita culturali e punteggio
Matricola professionale professionali
05 91,66 = 45 Punti 22+12= 34 Punti 0,00 79 Punti
15 96,66 = 50 Punti 22 4 [ 2=134 0,00 84 Punti
20 01,66 = 45 Punti 224+ 12=34 0,00 79 Punti
143 01,33 = 45 Punti 18+ 12 =230 0,00 75 Punti
Istruttori — ex Cat. C
Dipendente Punteggio da valote Punteggio pet Punteggio per Totale
medio ultimo triennio esperienza Capacita culturali e punteggio
professionale professionali
165 100 = 50 Punti 18+12 =30 3,9 83,9 Punti
02 96 =50 Punti 22+ 12 =30 0,00 80,00 Punti
09 97 = 50 Punti 22418 =40 0,00 93,00 Punti
Funzionari EQ — ex Cai. D
Dipendente Punteggio da valore Punteggio per Punteggio per Totale
medio ultimo triennio esperienza Capacita culturali e punteggio
professionale professionali
164 96 = 50 Punti {8 + 12 =30 Punti 0,00 80,00 Punti
182 94,66 = 45 Punti 15,7+12=277 2.1 74,8 Punti
163 97 = 50 Punti 18 + 18 = 36 Puntt 0,00 86,00 Punii

La commissione a seguito dell’assegnazione dei relativi punteggi stila la seguente graduatoria
suddivisa per categoria di appartenenza

Operatori Esperti — ex Cat. B

DIPENDENTE PUNTEGGIO POSIZIONE
MATRICGLA

15 84,00 1°

20 79,60 29

05 79,00 30

142 75.00 .40

Istruttori ~ ex Cal. C

DIPENDENTE PUNTEGGIO POSIZIONE
MATRICOLA

09 86,00 1°

165 80,00 28
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02 l 80,00 | 3°
Funzionari BQ — ex Cat. D
DIPENDENTE PUNTEGGIO POSIZIONE
MATRICOLA _
163 §6,00 1°
164 80,00 2¢
182 74,8 37 |

[I Presidente provvede a riporre le istanze allinterno del telativo fascicolo e rassegna al
Responsabile del Servizio competente, lintera documentazione, compresi 1 verbali e ogni altro
documento pertinente.

La seduta & chiusa alie ore 11,00

Letto, confermato e sottoscritto. JQ M 0/ % /
Dr. Amato D’ Andrea Ernesto — Presidente - el ,a_.-/}i ] “ !,f
= N, % !
Ak
Dr. Moreth Enzo — Componente - £ /\M%;’ PN \Wf

D.ssa De Marco Antonella - Componente € Segretario Verbalizzante - /Q\wf\s in, ﬁ& {1\'\&”%&>mo




