SRS O GRSTROGELD

COMUNE di CASTROCIELO

Provincia di Frosinone

Sede: Via Roma n.°44 - 03030 Castrocielo ~ telefono 0776 79001 fax 79822 - c.f. 1002090603
' c/c postale n. 12994034 - sito www.comune.castrocielo.fr.it

Prot. n.°" // 92 0 :? ﬂ 1i, 10 Dicembre 2024

Al Responsabile del Servizio Personale
del Comune di

Castrocielo

c.a. Dott. Quagliozzi Claudio

SEDE

OGGETTO: Awviso di selezione per ['attribuzione di differenziali stipendiali per I’anno 2023 —
ex art. 14 CCNL 2019-2021 — decorrenza giuridica ed economica (01.01.2023. Verbale n. 1.

Con rifertmento all’oggetto, in allegato alla presente, si trasmette il Verbale della Commissione
Giudicatrice con i relativi esiti delle valutazioni afferenti i partecipanti alla selezione in argomen-
to, per i successivi adempimenti di competenza.

Distinti saluti.
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VERBALE N. 1

Avviso di selezione per Uattribuzione di differenziali stipendiali per Panno 2023 — ex art. 14
CCNL 2019-2021 — decorrenza ginridica ed economica 01.01.2023.

L'anno duemilaventiquattro, addi dieci del mese di dicembre alle 09,45, presso la sede Comunale
del Comune di Castrocielo si ¢ riunita la Commissione esaminatrice relativa procedura selettiva per
Pattribuzione di differenziali stipendiali per I'anno 2023 — ex art. 14 CCNL 2019-2021 -
decorrenza giuridica ed economica 01.01.2023, nominata con determinazione n. 119/635 del
09.12.2024, nelle persone di:

% Dr. Amato ID’Andrea Ernesto — Presidente;

> Dr. Moretti Enzo — Componente;,

$ D.ssa De Marco Antonella — Componente € Segretario Verbalizzante;

LA COMMISSIONE

> provvede alla lettura degli articoli del Regolamento sul funzionamento degli Uffici e dei
servizi in merito alla composizione della commissione;
» verifica l'inesistenza di rapporto di parentela o affinita, entro il quarto grado civile, tra i suoi
componenti, nonché degli stessi candidati con i componenti;
3 verifica ['inesistenza di cause di incompatibilita dei tre commissari, ai sensi dell'articolo 51
del C.P.C,;
Dopo aver preso atto della regolarita della propria costituzione;

VISTA la D.G.C. n. 41 del 31.03.2023 con la quale ¢ stato recepito il nuovo sistema di
classificazione del personale dipendente secondo il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Funzioni Locali, sottoscritto in data 16.11.2022 per il triennio 2019-2021;

VISTA la D.G.C. n. 61 del 09.05.2023 avente per oggetto “Costituzione delegazione trattante di
parte pubblica per la contrattazione integrativa ed il confronto ai sensi del CCNL 2019-2021 del
16.11.20227;

VISTA la D.G.C. n. 62 del 09.05.2023 avente per oggetto “Atto di indirizzo per la delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata infegrativa 20237

VISTO il C.C.D.I parte giuridica 2023/2025 sottoscritto in data 06.06.2023 — protocollo n. 5258
del 07.06.2023 — ed in particolare gli artt. 30 e 31 nonché Uallegato A);

VISTO il C.C.D.I parte economica 2023 sottoscritto definitivamente in data 05.12.2023 ~
protocollo n. 11881 del 02.12.2023;

VISTA la D.G.C. n. 186 del 18.12.2023 con la quale sono stati approvati gli esiti delle
contrattazioni decentrate integrative della delegazione trattante sia di parte pubblica che di parte
sindacale;
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VISTO Dart. 14 de! C.CN.L. 2019-2021 rubricato “Progressioni economiche all’interno delle
aree” introduce la nuova disciplina per I’attribuzione di differenziali stipendiali per “remunerare il
maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello
svolgimento delle funzioni proprie dell’area”,

VISTO il C.C.D.L parte economica 2023 che ha previsto per 'anno 2023 lo stanziamento della
somma di € 3.650,00 per finanziare i differenziali stipendiali per il personale dipendente (n. 02
Operatori Esperti; n. 01 Istruttori; n. 01 Funzionari EQ) in servizio in ogni area di inquadramento;

VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 98/578 del 14.11.2024, con la
quale & stata indetta la selezione per lattribuzione del differenziale stipendiale all’interno delle aree
ex art. 14 del CCNL 16.11.2022 per P’anno 2023 — decorrenza giuridica ed economica 01.01.2023 —
in favore del personale dipendente avente diritto, ed approvato lo schema di avviso di selezione
(allegato A) e relativo schema di domanda (allegato B);

VISTO D'avviso pubblico di selezione protocollo n. 11184 del 15.11.2024 avente scadenza di
presentazione delle istanze alle ore 14:00 del giorno 04.12.2024;

VISTA la determinazione n. 119/635 del 09.12.2024 con la quale si € preso atto che entro le ore
14:00 del 04.12.2024 sono pervenute n. 10 (dieci) istanze, nello specifico:
a) Istanze categoria “Operatori Esperti — ex Cat. B™:
» M,T. - prot. n. 11259 del 18.11.2024;
> D.AA. —prot. n. 11441 del 22.11.2024;
» R.E.—prot. n. 11451 del 22.11.2024;
» L1.D.—prot. n. 11452 del 22.11.2024,
b) Istanze categoria “Istruttori —ex Cat. C”:
» V.F.—prot. n. 11601 del 28.11.2024;
> AP.—prot. n. 11767 del 03.12.2024;
> V.S, —prot. n. 11746 del 03.12.2024,
- ¢) Istanze categoria “Funzionari E.Q. — ex cat. D7,
» Q.C.—prot. n. 11254 del 18.11.2024;
» C.D.-prot. n. 11716 del 03.12.2024,
» M.F. —prot. n. 11733 del 03.12.2024;

Tutto quanto sopra visto e considerato;

La Commissione prende atto di quanto previsto dall’avviso in merito allo svolgimento della
selezione e passa afla valutazione di ogni singolo candidato all’interno della categoria di
appartenenza:
a) Valutazioni individuali annuali della prestazione (max. 50 punti);
b) Esperienza professionale maturata alla data di pubblicazione del bando (max. 40 punti);
¢) Capacita culturali e professionali acquisite nel periodo successivo alla ultima progressione
economica/differenziale stipendiale ricevuta (max 10 punti).
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Operatori Esperti — ex Cat. B
Dipendente Punteggio da valore Punteggio per Punteggio per Totale
N. medio ultimo triennio esperienza Capacita culturali e punteggio
Matricola professionale professionali
05 91,66 = 45 Punti 22+12= 34 Punti 0,00 79 Punti
15 96,66 = 50 Punti 22 +12=34 0,00 84 Punti
20 91,66 =45 Punti 22+ 12=734 0,00 79 Punti
143 01,33 = 45 Punti 18+12=30 0.00 75 Punti
Istruttori — ex Cat., C
Dipendente Punteggio da valore Punteggio per Punteggio per Totale
medio ultimo triennio esperienza Capacita culturali e punteggio
professionale professionali
165 100 = 50 Punti 18+12=30 3.9 83,9 Punti
02 96 =50 Punti 22+ 12 =30 0,00 80,00 Punti
09 97 = 50 Punti 22+ 18=40 0,00 90,00 Punti
Funzionari EQ ~ex Cat. D
Dipendente Punteggio da valore Punteggio per Punteggio per Totale
medio ultimo triennio esperienza Capacita culturali e punteggio
professionale professionali
164 96 = 50 Punti 18 + 12 = 30 Punti 0,00 80,00 Punti
182 94,66 = 45 Punti 15,7+12=277 2,1 74,8 Punti
163 97 = 50 Punti 18 + 18 =36 Punti 0,00 86,00 Punti

La commissione a seguito dell’assegnazione dei relativi punteggi stila la seguente graduatoria
suddivisa per categoria di appartenenza:

Operatori Esperti — ex Cat. B

DIPENDENTE PUNTEGGIO POSIZIONE
MATRICOLA

15 84,00 1°

20 79,00 20

05 79,00 3°

143 75,00 4°

Istruttori — ex Cat. C

DIPENDENTE PUNTEGGIO POSIZIONE
MATRICOLA

09 86,00 1°

165 80,00 2°
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02 | 80,00 | 3°
Funzionari EQ —ex Cat. D
DIPENDENTE PUNTEGGIO POSIZIONE
MATRICOLA
163 86,00 1°
164 80,00 2°
182 74,8 3°

Il Presidente provvede a riporre le istanze all'interno del relativo fascicolo e rassegna al
Responsabile del Servizio competente, l'intera documentazione, compresi i verbali e ogni altro
documento pertinente.

La seduta ¢ chiusa alle ore 11,00

Letto, confermato e sottoscritto. ‘g M / /
Dr. Amato D’ Andrea Ernesto — Presidente - A Lo
Dr. Moretti Enzo — Componente - M Mf

D.ssa De Marco Antonella — Componente e Segretario Verbalizzante - ,XQMRJ\ jULQ &\G\}\J




