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Prot.n. 6D3F del 42.0L. 24 DECRETO SINDACALEN. A3 DEL 40 ©f. 202(

[ APPROVAZIONE VALUTAZIONE POSIZIONT ORGANIZZATIVE. ANNUALITA 2022 |

IL SINDACO

Richiamato il D.Lgs. 267/2000, Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

Richiamato il D.Lgs. 27 Ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Considerato che ai sensi delle disposizioni introdotte dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, ogni
Pubblica Amministrazione & tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento all’amministrazione
nel suo complesso, alle unith organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e ai dipendenti; la
misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi offerti, alla
crescita delle competenze professionali; le amministrazioni pubbliche adottano modaliti e strumenti di
comunicazione che garantiscono la massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le
valutazioni della performance; ai fini dell’attuazione dei principi generali le amministrazioni pubbliche
sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo di programmazione finanziaria e del bilancio, il
ciclo di gestione della performance:

Richiamato il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 103 del 05.09.2012 con la quale ¢ stato approvato il “Sistema di
Valutazione delle Performance del Segretario Comunale, dei titolari di posizioni organizzative e del personale
dipendente;

Richiamati i Decreti sindacali con i quali si designano i titolari d posizione organizzativa e si determina la
misura della indennita di posizione;

Viste le schede redatte dal componente monocratico del Nucleo di Valutazione relative alla valutazione dei
Responsabili di Servizio — Titolari di Posizione Organizzativa nell’anno 2022, acquisite al protocollo dell’Ente
con il n. 6200 in data 25.06.2024;

Richiamate le schede redatte del nucleo di Valutazione relative ai Responsabili di servizio, agli atti;

DECRETA

a) di approvare, le schede di valutazione redatte dal componente monocratico del Nucleo di Valutazione,
relative alla valutazione dei Responsabili di Servizio — Titolari di Posizione Organizzativa nell’anno
2022, acquisite al protocollo dell’Ente con il n. 6200 in data 25.06.2024;

b) di dare mandato, altresi, al Responsabile del Servizio “Gestione del Personale” di provvedere alla
liquidazione della retribuzione di risultato nella misura determinata dal Regolamento approvato con
deliberazione di Giunta comunale secondo i criteri di seguito determinati:

Punteggio ottenuto Titolare di Posizione Organizzativa (art. 8, CCNL 31/3/1999)
Da 91 a 100 25% su retribuzione di posizione
Da 81290 20% su retribuzione di posizione
Da 71 a 80 15% su retribuzione di posizione
Da6l a70 [0% su retribuzione di posizione
Meno di 60 Nessun compenso e revoca dell’incarico
1l Sindaco

Giovanni Fantaccione




