EE—

CONVENZIONE TRA I COMUNI DI ESPERIA E CASTROCIELO (FR) PER
L’UTILIZZAZIONE CONVENZIONATA DEL DIPENDENTE ENZO MORETTI

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventinove del mese di febbraio, tra il Comune di Esperia e
Castrocielo (FR) C.F. 81002090603 legalmente rappresentato dal Responsabile del Servizio
Gestione del Personale Dr. Claudio Quagliozzi, ed il Comune di Esperia (FR) C.F. 81000170605
legalmente rappresentato dal Responsabile del Servizio Gestione del Personale Dr. Tuccilli Antonio
si conviene e si stipula quanto segue;

PREMESSO che

I’ Amministrazione Comunale di Esperia (FR) con delibera di G. C. n. 14 del 28.02.2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, hanno stabilito 1’utilizzazione in convenzione del dipendente, Fnzo
Moretti, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004 per 18 (diciotto) ore settimanali entro I’orario
di ufficio;

E

L’ Amministrazione Comunale di Castrocielo (FR) con delibera di G.C. n. 20 del 29.02.2024,
dichiarata immediatamente eseguibile,

ART. 1 - OGGETTO E FINE

I Comuni di Castrocielo (FR) e di Esperia (FR) stipulano la presente convenzione allo scopo di
utilizzare in forma convenzionata il dipendente Enzo Moretti.

ART. 2 - COMUNE CAPO CONVENZIONE

II Comune di Esperia (FR) legalmente rappresentato dal Sindaco assume la veste di Comune capo
convenzione.

ART. 3 - ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’ DEL SERVIZIO

Ai singoli Sindaci compete 1’eventuale attribuzione della rispettiva responsabilita gestionale con
assegnazione della relativa indennita di posizione e di risultato, ai sensi dell’art. 17 e 23 del
C.C.N.L. 22 novembre 2022 relativo al personale del comparto funzioni locali.

ART. 4 - ORARIO DI LAVORO

Le prestazioni lavorative del dipendente Enzo Moretti sono articolate in modo da assicurare il
corretto funzionamento presso ciascun comune in base alla ripartizione:
v martedi e giovedi: 18 ore presso il Comune di Castrocielo (FR) con il seguente orario (ore
08.00 -18.00);
v’ nei restanti tre giorni: 18 ore presso il Comune di Esperia.
Presta servizio presso il Comune di Castrocielo, ai sensi dell’articolo 23, comma 4 del CCNL
22.11.2022.

ART. 5 - RAPPORTI FINANZIARI E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il Comune capo convenzione provvedera all'erogazione delle intere competenze economiche
spettanti al menzionato istruttore contabile ed al recupero, ogni tre mesi, delle spese a carico
dell’altro Comune in convenzione.




ART. 6 - DURATA E CAUSE DI SCIOGLIMENTO

Quanto alla durata, la presente convenzione ¢ da intendersi valida dal 29.02.2024 — 3 1.05.2024.
Essa ha comunque caraitere precario e, pertanto, potra essere sciolta anticipatamente per una delle
seguenti cause:
v Scioglimento consensuale mediante atti deliberativi giuntali adottati dalle due
Amministrazioni Comunali;
V" Recesso unilaterale di una delle Amministrazioni comunali contraenti da adottare con atto
deliberativo giuntale con un preavviso di almeno 15 giorni;
v" Rinuncia motivata del dipendente da comunicarsi ai Comuni con preavviso di almeno 30
giorni.
Avvio della gestione associata delle funzionj comunali.
Scioglimento immediato con semplice nota scritta del Comune di Esperia (Fr) in caso di
mancato versamento delle somme spettanti al Comune capo convenzione entro 30 gg. dalla
ricezione della richiesta trimestrale.
La convenzione prima della scadenza potra essere rinnovata, con la stessa procedura, per un uguale
periodo e/o per un periodo da concordare.

<%

ART. 7 - REGISTRAZIONE

La presente convenzione sara repertoriata e registrata in caso d'uso ai sensi data vigente legge di
registro.

ART. 8 - NORME FINALI

Per quanto non previsto nella presente convenzione trovano applicazione le disposizioni di legge,
del C.C.N.L., dei Regolamenti e degli Statuti dei singoli Comuni in quanto compatibili.

Letto, confermato e sottoscritto in forma digitale, ai sensi dell’art. 15 comma 2 bis della legge n.
241/1990 e ss.mm.ii.




