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. COMUNE DI CASTROCIELO
Provincia di Frosinone
Sede Vld Roring, 44 - 03030 Castrocielo - telefono 0776 79001 fax 0776 79822 - C.F.

81002090603
sito. www.comune.castrocielo.fr.it
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coNcc@’_Rso PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N. 3 (TRE) POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE” CATEGORIA GIURIDICA “C?
POSIZIONE ECONOMICA “C1” A TEMPO PARZIALE (15 ORE) ED. INDETERMINATO

ALLEGATO.A) Afbo H2PZ vie 2Ploz|22
1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO Al 5 / 7/ ?

“GESTIONE DEL PERSONALLE”

i

VISTA. la Dehbera71one di G:C. n. 181 del 14.10.2022 avente per oggetto “Aggiornamento e variazione del pr. ogmmma
trienndle del fabbzsogno dipersonale -~ ir fennio 2022/2024 e del piano gnmudle delle assunzioni = anno 20227, o

la quale & frd 1dliro Stata prevista 1assunmone a teipo patziale (15 ore) e indeterminato di n. 3 (ire) 1struttor1
ammnistrativi - .contablh_

VISTA Ta Dehbera710ne di Giunta comunale n. 182 del 14/10/2022 averte ad ocrgettd “Avvio procedure di reclutamento

personale - Alto-di zndzrz::o” .con la quale si d& mandato al Responsabile del Servizio competente dell’adozione di tuiti gli-

atti consegueiiti conness; all”attivazione delle procedure di réelutamento del personale;

VISTI:
e IIDPR.S magmo 1994, n. 487 & Sl
o gliartt. 35 ¢ 35. -quater del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. rubricati rispettivaménte “Reclutamento del
personale” € “Procedimento per I'assunzione del pez sonale rion divigenziale”;
& D Lgs: L1 apule 2006; 1. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna”;
¢ D'ait, 91 del T.U B.L., approvato con.D. Ligs! 18.agosté 2000 0. 267;
» il D Lgs. 08.05. 2001 n215 egm.el;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavore del compm’to Funzioni locali ed il relativo sistema di
glassificazione professlona e del pelsonale

VISTO il DPR 09: 05 1994 1. 487 “Regolamento recante norme sull’dctesso agli impieghi melle pubbliche
amministrazioni ¢.lé modalzta di svolgzmem‘o dei coricorsi, dei concorsi unici € delle alire forme di assunzione net pubblici

impteght™;

PRESO ATTO -'dell’esi'fo negativo della'procedura di cui dall’art. 34 del D Lgs:n. 165/2001;

RICHIAIVIATA la pr oprza determinazione n, 38/195 del 29.03.2023 con la-quale & stato indgtto urt Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. '3 posti di categoria C1 aventi profilo’ professionale di "Istruttore amministrativo-

coutabile" atémpo par zmle ed indsterminato ed é stato approvate [0-Scliema del presente bando di concorso;

VISTO il Regolamento sull Ordinamento degli Uffiei e dei Sérvizi de]l Comune di Castrocielo approvato con deliberazione
di Giunta Comunale-n. 20/’)001

RENDE NOTO

& indettc concorsd pubbhco per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 (fre) posti a tempo parziale (15 ore) ed
indeterminato di “Istruttore amministrativo- oontabﬂc” Catégoria giuridica C ~ posizione economica Cl del'vigenté CONL

Funzioni Locali,
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B garantita parita e pan opportunita tra womini ¢ donne per1’dccesso al lavero e per il trattamento- sul lavoro, -ai sensi
del DiLgs. 11.04, 2006 n. 98¢ dei prireipi dicui all’art. 7 e 47 del D.Lgs: n. 165/2001.

Ai sensi dellart. 1074, ,comma 3 ¢4, ¢ dell’art. 678, comma 9, del D.1Lgs. 66/2010 ¢ successive modifiche e integrazioni, n,
1 (uno) posto in-concorso & riservato prigritariamente ai volontan delle EF.AA, (riserva. a favore dei volontati in ferma
plehssata che hanne completato Senza demerito la ferma contratta. ovvero: VEP1 e VFP4, rispettivamente ferma di 1 anno
di4 anni, VFB in fernia beve triennale, nonché gli ufficiali di complemento in ferma biennalé o in ferma preﬁssatft) Nel

caso non vi siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria i posti saranno ‘asSegnati ad altri candidati utilmente
gollocati in graduatouq

Lo svolgimento della ‘procedura concorsiale ¢ I'assunzione dei vincitori del presente concorso sono subordinati alle

preserizioni e/o nmtazmm dilegge in tema di assunzxom che eventualmente interverranno successivamente alla pubblicazione
del presente bando, |

Al vingitori di concorfsov & atttibuito il frattamento economico -apryo lordo previsto. per la categoria C e posizione
econiomica €1 di cui alivigénte CCNL Funzioni Locali oltre: Ja tredicesima mensilitd e le altre inderinita e benefici di legge
e contrattuali, se ed in quaiito dovuti. Tutti gli emolumenn Gitati sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali e
fiscali previste dalla legislazione vigente. Per quanto tiguarda il trattamento economico & 1’ inquadramento-nel sistema di

classificazione §i fimanda al nuovo ordinamento professionale disciplinato dal C.C:N.L, del Comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 16. 11 2022, la.cui applicazione & prevista a far data da).01.04.2023.

I compiti riferiti al profilo professionale di istruttore amminist ativo sono. quelli previsti dalla declaratoria per la categotia
“C” indicata nell’allegato A del C. CN.L. del 31.03.1999, ferma restando ’applicazione dell’art. 52 del D. Lgs,
30.03.2001, n. 165 & ss.mmu.ii.

Le figure professionali r‘jfcercate dovranno svolgere; in via generale ed esemplificativa, lgseguenti attivita:
e Studio ed analisi di problematiche di media coinplessitd in ambito amministrativo - contabile; organizzativo e
statistico silla base di schemi e modelli predefiniti;
Raccolta, elaborazionie e analisi di dati e informazioni nel ¢atpo afiministiativo-contabile;
Predisposizione atti e provvedimenti con autonomia nej limiti delle direttive ricevute;
Istruttoria dei procedimenti amministrativi, attivita di rendicortazione e registrazione con autonomia operativa &
asstinzione di responsabilita dei risultati, sulla base di procedure predeterminate

Per essere ammesso al ¢coticorso il candidato deve ssere in possesso dei - seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o ecittadinanza di uno degli Stati membri ‘del*Uniione Buropea, secondo i
contenuti dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001. Possono partecipare anche i famiiliari dei ciftadini degli Stati
membii del *Unione Europea non avénti la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
sogg1omo 0 del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di

soggiorno CE per soggiormanti di lungo periodo o che stano titolari dello status di rifugiate ovvero dello status
di pr otezione sussidiaria;

iscrizione. nelle liste slettorali;

godimento.dei diritti civili € politici;

non godere del trattamento di quiescenza (art. 6 1. L. i. 90/2014);

1donelta psico- fisica all'impiego. 1> Amministraziong comunale ha facoltz di sottoporre a yisita medica il
personale da assumeére (I’accertamento dell’idoneitd fisica. all’impiego con I*osservanza delle norme in tema
di sicurezza sul Javoro di cui al D. Lgs.n. $1/2008 verra éffettuata nel caso di-immissione in servizio),

assenza di condanne pehali e procedimenti penali in orso:che: 1mpechscano ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge in matéria, la costituzione del rapporto di impiégo con la Pubblica Amministrazione o che siano
ritenute ostative, da parte di questa Amministraziolie, all'ingtaurarsi del rapporto di i nnpxego in.relazions alla
gravita del reato ¢ alla sua rilevanza rispetto al posto da ricoprire. Si precisa che ai sensi della Legge 47 5/1999
la sentehza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) ¢ equlpamta a condanna;
non essere 'stati destituiti, dispensati, licenziati, o dichiarati decaduti da uh pubblico impiego: per persistente
insuffi¢iente rendimento oppure non essere:-stati dichiarati- ‘decaduti da uh impiego statale, ai sensi dellarticolo
127, comma 1, lett. d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti 1o statito degli impiegati civili dello
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Stato, applovato cort DP.R.:n. 3/1957 & ai sensi delle comspondenu disposiziodi di legge e dei contratti
collettivi nali di lavoro relativi al personale:dei vari comparti;

perato-agli obblight di leva o alle disposizioni di legge sul reclutathento (per-i candidati di sesso
maschlle nati-entro-i1 31.12.1985);

9. patente d1 cdtegaria “BY;

. titolo di studio: diploma di scuold secondaiia di secondo grado (matiritd) di durata quinquennale, conseguito

presso Istltuu Statali- 0-Scuole legaltente riconosciute 2 nornia dell’rdinamento vigente. Per i titoli di studio
consegmt] all’estero, I"amimissione & subordinata al ricoroscimento, degli stessi'a quale titolo i studio. previsto
per 'accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine, nella domanda di-ammissioneé- al concorso deve essere:
allecrata ) pend di escliisione, certificazione di equiparazione del titolo di studio: redatta in lingua. italiana e
r11asmata. lle corhpetent] autoritd. Pertanto ove il medesimo non lo sia, i parteupantl dovranno esibire il
pr ovvcdmnento di equivalenza del titolo di studio: posseduto a quello richiesto dal presasite bando.

1. ¢onoscenzd delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pin diffuse (windows, word, excel,
posta elettronica certificata ed ordinaria);

12. conoscenza della lingua inglese.

I ¢ittadini degli altri Statl membti dell’Unione Europea diversi dall’Italia, devono inoltre possedete i seguenti fequisiti:

o Godere dei diritti civili e politici afnche negli Stati di appartenenza o diprovehienza;
° . Avere adeguata conoscenza della lingua italidna.

Tutti i suddetti xequlsxtx devono essere posseduti alla data di scadenza del términe stabilito per la presentazione della
domanda dj partecipazione alla selezione.

1 candidati possono essere ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione pud dlsporre i qualunque momento, ¢on provvedimento motivato, I'esclusione dal concorso pubblice per
difetto dei requisiti plescmttl

4 MANDA DI AM

La domanda dovra essére tfasinessa, a pena di esclusione; per via telematica attr averso: - La “Piattaforma unica di
reclutamento” all’mdmzzo hittps://wwwi.inpa.gov.it/ . 11 gandidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE,
CNS efo e IDAS, compilerd il modulo elettronico sul gisteria “TnPA?, raggiungibile all*indirizzo “https://www.inpa.gov. it”,
previa régistrazioné sullo, stesso sistema. Per la partecipazione al concorso il ¢andidato deve. essere in. possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato. La data di présentazione on line della domanda di
partecipazione al concorso ¢ certificata ¢ comprovata da apposita riceviita élettronica rilasciata, al termiing della procedura di
invio, dal sistema mfomna’cm che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non
permette pid, improrogabilmente, I’accesso alla procedura di candidatura e I'invio del modulo elettronico. Ai fini della
partecipazione al ¢oiicoiso, in caseo di pit invii della domianda di partecipazions, si terrd conto uhicamente della domanda
inviata cronologicamente per ultima; intendendosi le precedentl integralmente & definitivamente revocate ¢ prive d’effetto.
La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire; a pena di esclusione, entro ¢ non oltre le oré 12:00 del
trentesimo  giorno successivo alla  pubblicazione deél presente bando sul portale inPA alPindirizzo
Hittps://www.inpa.gov.it/; Qualora tale termine venga a scadere di sabato o in giomo festivo, lo-si infendera prorogato il
primo giorno festive immediatamiente seguente.

B escluso qualsiasi altro: mezzo di presentazione olire. quello indicato.

La domanda deve essere redatts utilizzando esclusivamente il format presente sul portale. A tal fine, il candidato deve

dichiarare, sotto-la sua 1esponsab1hta, a1 sensi degli articoli 46, 47°¢ 76 del D.P.R.28.12.2000 n. 445, aj fini dell'ammissione
allo stesso:

gy ilcognomee il ncimq;
b) il Lhiogo ela data.di paseita;
¢) il codice fiscale;

d) la tesidenza anagraf ica; il Humero telefomco, Peventuale indirizzo di posta eletironica ordinaria e certificata e

l'eventuale lecapito p}esso eui indirizzare ogni comunicazione, nell”intésa che, in difettodi diversa indicazione, varra

¢) il possesso della c1ttad1nanza italiana, ovvero il possesso della cntadmanza di ‘uno. Stato membro dell’Unione
FEuropsa. Per i famnhan dei tittadini degli Stati meimbri déll’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro occorre dichiarate di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiomo permanente e i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso d1 soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che -
siano titolari del l@ status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

f) il godimento del iritti ¢ivili e politiei; ‘

g) 1 cittadini now italiani appartenenti all’U.E. devono altres dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di-appartenenza 6 di provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingus italiana;
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by i Comune d1 Iscuzmne tiele liste elettorali; ovvero i motm della non iscrizione:o della cancellazione dalle Hste
medesime; ;

fy df possedexe 1donelta psico-fisicaall’impiego;

3

dinon aver riportato condanne penah ¢ di non aver procedimenti penali pendénti. In caso ‘contrario, devono essere
indicate le condanne pemali ripottate ed 1pro’ced1men‘u penali mcorso;

k) di non essere Stato destituito, dispensato, licenziato, o dichiarato decaduto da 1o pubbhco unp]ego peér-persistente

msufﬁmente tendimento oppure non‘essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi deli*articolo 127,
comma 1, Tett, d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti 1o statiito degli 1mpxegat1 civili dello Stato, ‘appr ovato
con D.P.R. 1. 3/1957 € ai-sensi delle corrispondenti disposizioni di legge © dei-contratti collettivi haziotiali di lavoro
relativi al peisonale deivari comparti;

di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militate (soltanto per 1I candidato
di sesso maschﬂe),

m) dinon godere dsl trattamento di quiescenza (att. 6 DL, n, 90/2014);
n) il possesso del mtolo di studio richiesto dal bando (da specificare), con indicazione del punteggio riportato;
0) IPeventuale possesso di ulteriori titoli di studio (specificare secondo le indicazioni sopra descritte);

p) il possesso di eventuali titoli di riserva, preferenza & precedenza a parita di valutazione, come individuati nell*art.

5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. La mancata dichiarazione dei titoli esclude il contorrente dal/i beneficioli;
«q) il possesso della patente di cruIda di categoria “B”;

r)

b

12 conoscenza delle appalecchlature & delle apphcamom inforinatiche pit. diffuse {windows, word, ¢xcel, posta
‘elettronica certificata ed ordmaua),

8)  la conoscenza: delia lingua inglese;

t) - Pindicazione. dei tempi aggiuntivi éventualmente richiesti, nonché 'indicazione dei mezzi & dei sussidi necéssari in
relazione alla propria disabilits; -ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge guadro per
Vdssistenza, 1’ integrazione sotiale.¢ i dipitti delle persone lianidicappate”, 11 concorrente dovra documentare il diritto
di avvalersi deipredetti benefici, allegando "apposita certificazione d'invalidita; ai sensi del D.M. del Ministro della
Pubblica Amministrazione del 1241172021 i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprenidimento (DSA) nella
domanda: di parteclpazwne devono fare esplicita richiesta délla misura dispensativa; dello strumeito compensativo
¢/ del tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve essere opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita 1 dichiarazione resa dalla commiissiorie medico- -legale dell! ASL di riferimento o da equivalente
struttura. pubbhca La documentazione deve essere allegata alla domanda di partecipazione éntro il termine stabilito
per lapreseritazidne della stessa;

u) lautorizzazione, a favoré del Comune di Castromelo, 41 trattamento ‘dei dati personali & sensibili, ai sensi del D. Lig

 n.196/2003 e del Regolamento europeo 2016/679;

v) la conformijta all* originale di tutti i documenti 4llegati alla domanda, ai sepsi del D.P.R.n. 445/2000 ¢ s.m.i.;

w) la consapevolezza & conoscenza delle saiizioni previste dall’art. 76 del D.PR. 1.445/2000 e s.m.i., per l¢ ipotesi di

falsita in atti & dichiarazioni mendaci;

xJ Paccsttazions incondizionata delle condizioni previste dal bando di selezione, nonché di quelle prevxste dalla
norinativa sulle procedure concorsuall e selettive per guanto non espressamente. previsto dal bando €, in caso di
assunzine, di tufte le d1sp05121on1 che regolano lo stato vlurtdwo ed economico dei dipendenti degli Briti Logcali;

Incltre, ai fini dellammissione, il candidato. deve allegare alla domanda i seguenti documenti in formato PDE/A:

cobia del pelmesso di soggiomoe copia della documentazione aftestante il grade di parentela-con un cittadifio
comunitario, o copia de] permesso di soggiormo UE per soggiornanti di lungo periodo, o copia della
documentazwne attestante lo. status di rifugiato o lo status di protezicne sussidiaria (solo per i cittadini
extlacomumtarl),

ricevuta ‘del versamerito della somma di Buro 10,33 mediante bonifico bancario intestato a “Comune di
Castroclelo - Servizio dir Tesoreria”, conienénte la causale: “Tassa concorso pubblico per copertura 11: 3
posti a terhipo parziale ed mdetermmato di Istruttore Amministrativo-Coritabile” - Codice IBAN 1T 85 L
05372 74370 000010349827;

copia aoglomata delta documeniazione.medico-sanitaria a supporto della dichiarazione resa dalla comimissione
medmo»leaale dell’ASL dj riferimento o da equivalente struttura pubblica, di richiesta di dusili e/0 tempi
aggluntm “utili o syolgimento delle prove d'ésame .in funzione della proptia necessitd. Questa
documentaziofie & obbhgatona solo per le persone con disabilits, beneficiari i& delle disposizioni contenute
nell'art; 2.0 della legge S febbraio 1992, n: 104 e che infendono avvalersi, nelle prove d'esame, degli strumenti
ausﬂlarl &lo dei ‘tempi aggiuntivi. La maricata produzione della documentazione vale come fihuneia &l
cortispondente beneficio. In applicazioné della Legge n. 17072010 & $.m.i., le persone con disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) possono presentare eSphc1ta richiesta di-ausili e/o templ aggiuntivi nécessari per
I’espletamento della prova scritta, in relazione alle proprié esigenze; in tal caso dovranno allegare alla
domanda di partecipazions idonea certificazione, rilasciata da strutture dell’ASL di riferimento o- da
equlvalente istrirttuira pubblica. La ooncessmne & I’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara determinata
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ad 1nsmdacab11e gmchzxo della cothrmissione esaminatrice, sulla scorfa della documentazione esibita ¢
dell’esaine obiettivo di ogni specifico caso: In ogni caso, i templ agglunu\n non eccederanno il 50% del tempo
assecrnato per la ptova. Evéntuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenufe successivamente alla data di scadeiza

1 punto precedente, che potrebbero prévedere la concessione di ausili e/o-tempi dggiutitivi, dévono
meéntate con certificazione medica € valutate dalla competente commissione ésathinatrice, la cui

- sulla. scorta della documentazioe sanitaria. rilasciata dall’azwnda sanifarid ¢he consenta di
quanuﬁcare il tempo aggiuntivo ritehuto necessario, resta insindacabile s moppugnabﬂe

B facolta del concorrente allegare alla domanda, in formato PDF/A, direttamente nel modulo mfotmdtlco, 1a dove 1ndxcato

dal programma eventuali dociimetti ¢he lo stesso ritenga utili ai fini delld yalutazione (es. certificati di ser vizio, attestazioni,
certificazioni varie, ecc)

Ai-sensi dell’art; 39 del D:P.R. 28 dicembre 2000, 1. 443, in liogds detla documentazione & animessa di‘chiana‘zione sostitutiva
sottoscritta dall’mteressato senza aleuna autenticazione, nel contesto della domanda di ammissione. Le cer tificazioni
imediclie e sanitarie non possono essere sostituite da autocertificazione o-dichiarazioné sostitutiva di atto di notorieta.

In caso di proroga; o napertma dei termini, o annullamento temporaneo dellé date concorsuali restano valide le dginande gia
presentate, con facolta per i candidati di integtare, entro il nuovo terming, la docurientazione allegata.

Aj candidati ‘che hanno presentato la domanda di ammissione al Goricorso non compete alcuna restituzione: della tassa
toncorsuale in caso diloro stceessiva non partecipazione alla. procedura concorsuale, o in: caso di nnposmblhta da paite:
dell’ Amministrazione comunale a procedere all’assunzione di eventuali idonei quando Iinteresse pubblico lo richieda,
guando gravi motivi lo pensiglino, o sopravveéngano impediment normativi o-di natura finanziaria alla copertura dei posti, o
cadano i presupposti della assunzione stessa. L*Amministtazions si riserva Ja facolta di proceders-ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni contenute nella domanda, Qualora dal controllo etherga la gon verldu:lta del
‘contenuto delle. dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere aj sensi dell’articolo 76 del D.P:R. n. 445/2000, decadra dai

beénefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla basé della dichiatazione non veritiera, ai sensi
dellarticolo 75 del D. PR . 44512000,

11 candidato ha 1’ obbhgo di comumcare a mezzo. di raccomandata A.R. ¢/o PEC, le eventuali successive variazioni di
residenza o domicilio,

Il Comime di Castrocielo non assume alouna responsabilitd nel caso di dispersiotie di comunicazioni, dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito- da parte dei coticorrenti o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento

dell'indifizzo indicato nella domanda, né per eventuali altri disguidi comunique imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

LiAmministrazione, ai sensi dell'art, 71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e sami., si viserva la facoltd di controllare la
veridicitda delle dichiarazioni sostitutive in ogm fase de] procedimento del concorso ¢, qualora ne aceerti la non
veridicita, provvedera a disporre *immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla sélezione, ovvero di

cancellazione dalla ﬂraduatouap ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuall
azioni di responsabilita prev1ste dal D:P:R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa.

Si- avverte espressamente che fion verrd inviata aleuna -ulteriore comunicazione di ammissione individaale al concorso

pubblico, Tutté ¢ comunicazioni relative all*ammissione, alle sedi e agli esiti delle-prove saranno effettuate sul sito internet
del Comune: di Casnoc:lelo nella sezione YAmminisirazions rasparente” - “Bandi di toncorso

Per poter beneficiare de :'Vdir'ittov di preferenza a parité di merito, i candidati devono dichiarare nella domanda di frgvarsi in una
dellesegienti condizioni:

1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;
. i mutilati ed invalidi di guerra éx combattenti;
. imutilati ed invalidi per fatto di guerras
imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani di guerra
gli orfani def caduti per fatto di guerra;.
. gli orfani dei caduti per servizio nel settore ‘pubblico € privato;
. 1 feriti in combattimento; ) ‘ L
gl) insigniti di croce di guertd o i altra attestazxone speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
NUMerosa;

10. 1 ﬁgh dei mu’ulatl degli invalidi-di guerra ex-combattenti;
11. ifigli dei muitilati ¢ degli invalidi det caduti di guerra e per fatto di guerra;
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12 i figlidei mutllatl ¢ degli invalidi persservizio ngl settore. pubblicoe privato;

13, 1 genitori vedovx non risposati, 1 confugi non risposati‘e le sorelle-ed i fratelli vedovi o non sposati dei cadiiti di
guétra;

14. genitori vedov1 non risposati, 1 coniugi non tisposati e le sorelle ed i fratelli védovi o non sposaU dei caduti per fatto
di.guerra; :

15. i gemtom vedow nofi risposati, i coniugi nof rlsposa’a e le sorelle ed i fiatelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settois pubblieo o pnvato

16. eoloro che abbiano prestato servizic. thilitare come combattenti:

17. coloto che abbiano prestato todevole servizio a. qualunque titolo, per non meno di tn ‘anho nell' Amministrazione
che ha 1ndettQ il concorso;,

18. iconiugati-e knon comugau coh riguardo al numero:dei figli.a carico;
19. gliinvalidi ed i matilati ¢ivili;

20. militari volontau delle Forze armate congedati sénza: demerl to al termine della ferma o rafferma;

21. gli atleti che hanno infrattentto r@pportl di lavero ,spo,mvo con 1 gruppi sportivi .‘mlh,tau ¢ dei corpi civili dello Stato

A patitd di meritoe di‘ﬁtoli la preferenza é determinata;

a) dal numerg del figli a carico, indipendentemente dal faite che il candidato sia coniugato o Kieno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
<) dalla minoreetd.

Sono automatlcamente -ammessi, con riserva, tutti 1 candidati che hanno presentato-regolare domanda di paneclpa?lone al

coricorso entro i termini previsti-dal baiido e che risultine, in base a quanto dichiarato, in possesso dei requisiti richiesti per la
partécipazione al concorso e per 1 quali non sia stata. dxspos’ca PPesclusione.

L accertamento del 1eale possesso del requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato a posteriori, a cura del Servizio

“Gestione del Personale , solo-a favore ‘di- colovo che saranne uiiimente collocati nella graduatona finale: dt merito
provvisoria.

La comiinicazione circa lo svolgimento o meno della prova preselettiva nonché il diatio completo e le sedi della prova
seléftiva stessa e di tutte le-altre prove di concerso, scritte ed orale, nonché Ielenco dei candidati ammessi alle prove con
I'eventuale indicazione del votl riportati, verraino pubblicate esclusivamente sul sito web del

Comune di
Casfrocielo, nella sezione “Amministrazione trasparente”, softosezione “Bandi di concorso”. Nou saranno effettuate
comunicazionj individuali.

La mantata pr‘esentaziéne alle prove d’esame, anche per cause di forza maggjore, sard considerata come rinuncia al
‘CONCOrso.

I candidati dovranno presentar51 alle prove d*esame nel glotno; nell'ora e nella sede stabilita, muniti di-un valido documento
d’identitd. -

ATRI

La Commiissione Esammamce del concorso sard nominatd con Determinazione del Responsabile del Servizio
“Gestione del Personale” nel tispetto delle previsioni notiative e regolamentari.

L’esame si articolera su due prove; una prova-seritta ed ung prova rale nell’ambito’ della: qualé si procederd alla verifica

della conoscenza della lingua inglese ¢ della capacita di itilizzo di apphcazmm informatiche- (videoserittura in ambiénte
Windows, Internet, posta,k_elevtt]. ofica, etoi. o)

Le prove verteranno s‘ul.l.aseg’uenti materie;

a) Elementi di Diritto Costituzicnale;

b) Blementi di Dititto Amministiativo, anche con riguatdo dlle norme: in materia di plocedunento anmministrativo, di
tipologia e forma degli atti amministrativi diritto di accesso;

a) Legislaziore sull ordmamento delle Antoriomiie Locali: ordihamento istituzionale, finanziario e contabile (D.Lgs. n.
- 267/2000 sam.1. € D.Lgs n. 118/2011 e'ssmm.ii.);

b) Codice dei contratti (nonnatlva & pti ocedimenti in materia di asquisti & foraiture di beni e servizi);

6




Pag.7/11 - Ente: COMUNE Di CASTROCIELO -

Anno; 2023 - Numero: 2990 - Tipo: P - Data: $9.03.2023 - Ora: - Categoria: 0 - Classe: 0 - Fascicolo:

©) CAD — Codice; de 1> Amministrazions digltale D.lgs. n. 82.del 7 marzo 2005 ¢ ss.mnmil;
d). Not1 'tlva in matcua da anticon'uzmne e f ,peuenzn,

0) Normativa it matena d1 prevenzxone della commone trasParenza mcompatlbmté & socwtapubbhche

hy Principi in materia di Regolamento Europeo sulla protezione-dei datin, 679/2016 (G.D.P.R. )

b} Blementi di Dititto penale con paiticolare riferimento ai reati €ontro la Pubblica Amministr azione;

]) Elemen.t; di Dirjtto-tiibutario, con particolare riferimento al sistéma tributario degli Bnti Locali;

k) Legislazione sul contenzioso amministrativo e tributario; '

1) Notinativa in materia di IVA ed TRAP riferita agli Bofi localis

1) Conoscenza della lingua mg]ese (s0l0 prova oréle);

1) Conoscenza. dell'uso delle apparécchijatire e delle applicazioni informatiche pit diffuse (pacchetto office, posta
elettronica ordinaria ¢ cértificata, navigazione in internet) accertata ih sede di prova orale.

H

La prova serifta con51stera a diSCl‘&ZIOlle della Commissione, oppoxtunatamente motivata, in in ‘qliestiofiario & rlsposta
multipla o aperta o nella redazione di un elaborato diretto ad accertare. la conoscenza delle matetié suindicate nonché la
capaOIté ad affrontare prob]ema’uche proprie del ruolo che si andr a svolgere; la capacita di risoluzione dgi-problemi, la
visione sistemica, i pensiers strategico, I’orientamento. al risuliato, ¢ poha preveders, dtiraverso -una prova 51tuaz10nale
Iindividuazione di iter procedurah o'percorsi operativi; soluzioni di casi prafici, elaborazione di schemi di provvedunenu 0
atti amministrativi, studi di fattibilita relativi a programmi, progetti o interventi e relative scelte organizzative, sirhiilazioni
diinteryentt e/o procedjmen’tl collocati in uno specifico contesto teotico di riferimento, analisi di casi di studio.

La possibilita di consultare testi o altro materiale durante la prova scritta rientra nell’ambito delle scelte discrezionali della
Commissione e sard comunicata in sede di avviso della prova soritta; resta comunque fermo: il divieto di utilizzo di fogli di
carta diversi da quelfi fomm dalla Gommissione; non sard inoltre consentito usare nella sede di svolgimento della prova
palmari, telefoni cellular1 smmartphone o altre: strumentazlom thuftimediali/informatiche di proprieta dei candidati;

L’elenco dei candldau -ammessi alla prova -orale, con ’indicazione del punteggio da ciascuino c'onsegﬂito in esito alla

valutazione della prova scritta e alla valutazione dei titoli, sara pubblicato mediante apposito ayviso sul sito istituzionale del
Comune di Castrocielo a IPAlbo Pretorio On-line ¢ nella sezione “Amministrazione trasparente” -

- Bandj di concorso.
La prova orale © pubbhca & consistera in-un colloquio individuale sullé riaterie della prova scritta.
Durante la prova ofale isi procedera comunque all’accertamento della conoscenza della lingua inglese ¢ all’ accertamento

della capaciti di uitilizzo delle applicazioni infor matichie maggiormente impiegate negli uffici pubthl (21 sensi dell’art.37, |
comima, del D.Lgs. 165/2001).

L’ Amministiazione, potré procedete, nel caso i ¢ui pervenga un fumero di istanze di partecipazione superiore a 30, ad
una prova preselettiva che consistera nella tisoluzione; in un tempo predeterminato, di un tést basato s una serie di quesiti a
Fisposta multipla, vet“cente sulle medesime materie oggetto delle prove: previste dal presente bando di concorso.

11 risultato. ‘ottenuto nel 1a preselezione, che nen costituisce proya d’eésame, non concore a formare il punteggio per la
graduatoria finale.

Al sensi dellarticolo 2@ comirna 2. bis, della legge 10471992, & successive modificazioni e integrazioni; non & tehuta. a

partecipare alla. preselezione la persona con handicap in possesso di invaliditd uguale o superiore all’80 %; che lo abbia
segnalato nella domanda

Lia data, I"ora, 14 Sede ¢ la modahta di svolgimento dell’eventuale preselezione verranfio comtinicdte medidnte app031to

avviso; che sard pubbhcato sul sito istituzionale del Comune di Castrocielo nella sezione "Amiministrazione trasparente”
Bandi di-concorso.

i
Tale pubblicazione vale quale comunicazione personale ai singoli candidati ammessi allda medesima, ¢he pertanto dovranno

présentarsi, senza ulteriore. preavyiso; nella data, nell’ora e nella sede-indicate ovvero effettuére il collegamento telematico
dotandosi delle-appar ecchlature inforinatiché ¢ dei dispositivi.necessari secondo le istrazioni fornite nell*avviso stesso.

Tale pubblicazione ha: valoxe di notifica a tutt gli effetti di legge:
Per essere aimmessi a sostenele Ta preselezions, i candidati dovranno essere muniti di-valido doctimento_ di ricatioscimento.
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Durante lo svolgimento délla preselezione'non € perniesso ai candidati di comunicare tia 1010 o.con altri. La consultazionedi

dizionari, codiet 6 festi di leggenon & consentita. ’

1l eandidato che contravvenga alle summenzionate disposizioni sara escluso dal concorso:,

‘La.mancata partecipazione alla preselezione 1l giomo stabilito Sara considerata come rinuncia &l ¢oneorso.

La commissiong es‘anl‘i;ha‘_tric«g, prima di procedere alla preselezione, stabilird i criteri per la determinazione def punteggi e, al
terming della prova, sulla base det punteggi ottenuti, stilerd una graduatoria che veird pubblicata sul sito ‘istituzionale del

Comititie di Castrocielo, nella sezione “dmminisirazione trasparente’™ - Bandi di éoncorso.

Sélvi [ casi di esclusif{me dal concorso previsti dal presente bando, saranno ammessi alla prova scritta i candidati che,
effettuata la preselezione; risulteranng collocati nei primi 30:posti; nonché tutti i candidati aventi l'medesimo punteggio del

30°candidato.

La piibblicazione dei candidati ammessi sul sito istituzionale del Comune di Castrocielo ha valore di niotifica a tutti gli effetti
di legge e i candidati |
seritta.

I voti sono espressi in trentesimi. Consegiiono "ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova
scrifta una votazione di almeno 21/30. La prova orale si intende superata con tha votazione di almeno 21/30.

1 titoli saranno valutati a conclusione della prova seritta secondo § criteri di geguito indicati.

Al fini della va’lutazioéeé i titoli sono suddivisi in quattro categorie-ed i complessivi 20 punti ad essi riservati sono cosi
ripartiti: '

a) pef la valutazione def t‘itc‘_)lidi studto: 5 punti
b) per la valutazione del titoli di servizio: 10 pudti

¢) per la valutazione ciei titoli rinvenibili nel curriculum formativo e professionale e non ricomprese nelle
precedenti categorie: 5ipunti

A Titoli di $tudio: massimo punti §.di cuf:

= Voto di diploma: max 2
da 70 a 80: 0 punti;
dal-81 a2 90: 1 punto;
da 91 2100: 2 punti;

= Ulteriori titali di studio: max 3
Laured triennale: 1 punto; _
Latiréa triennale in materie economiche o giuridiche: 1,5 punti;
Laurea magistrale: 2 punti;
Latires magistrale in materie economiche ¢ giuridiche: 2,5 punti;
Master di primo livello: 0,5 per ogni Master; '
Master-di secondo livello: 1 per ogni Master;
Dottorato di ricerca: 3 punti;

B. Titoli di servizio: massimo puniti 10:

- sérvizio a tempo indeterminato ¢ a témpo. determinato' prestato nel profilo di Istruttore Amministrativo - Contabile.
(punti 2 all’anno). Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerands, come. mese per intero, petiodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giomni;

servizio a teipo ifideferminato e a tempo detetminato prestato in profilo diverso da quello di Istruttors
Amministrativo- Coritabilé all*interno della categoria-C (punti 1 all’anno). Le frazioni di-anno sonio valutate in ragione
mensile considerando, come mese per intero, periodi continuativi di.gioni trenta o frazioni-supetiori a quindici giomiy

servizio-a tempo indeterminato e a tempo determinato prestato in categoria inferiqxfe alla G (punti 0,5 au’f_anno_)l. [
fiazioni di anno sorio valitate: in ragione mensile considerando; come mese per intero, periodi continuativi di giormi
frefita o frazion] superiori4 quindici giori;

Verta valutata tra i titoli di servizio solo I'attivita lavorativa prestata presso pubblichg damministrazioni. I periodi di servizio a

8
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tempo parziale sarano valutati in misura proporzionale all”orarjo prestato.

i

C. Titolirinvenibili fiel curriculum formativo e professionale ¢ non ricomprese nelle precedenti categorie: massimo punti 5:

Nel curriculum formativo ¢ professionale sono valutate le aftivitd professiomali, di studio & foriative; formalmente
documentate, non valutate in ‘altre categorie idonee ad evidenziare ultefiormente il livello di gualificazione professionale
-a¢quisito rispetto-al profilo professicnale da ricoprire: a titolo eseriplificativo §i indicano, incarichi ricoperti attinenti il profilo
professionale da ricoprire, svolgimerito di tirocini formativi specifici, corsi di specializzazione inerenti il profilo da Ficoprire,
abilitazioni professionali; '

i} ptint,eggio.,att'ri.buito ai gititclisaré ¢omunicato ai-candidati al momento déllo svelgimento della-prova orale.

La graduatoria finale del concorso verrd approvata, unitamente a tutti gli atti delle operazioni concersuali, con
determinazione del Responsabile del “Gestiong del Personale” e verra pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune
% sul §ito internet del Comune nella sezione “Amminisirazione trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso™. Dalla data di
pubblicazione all’ Albo pretorio ‘on line decorrera il termine per eventuali impughative.

Con Papprovazione della graduatoria finale verrd individuato il concorrente vincitore della. procedira concorsuale al quale
spetterd attribuzione dél posto disponibile, 1 esito della procedura sara portato a conostenza del vincitore.

1l vincitore defla procedura-concotsuale sard invitato a presentarsi personalmente presso il competente ufficio del Comune di
Castrocielo, entro il termine -indicato nella comunicazione di assinzione, per la stipulazione del contratto individuale di
lavore:subordinato a tempo indeterminato e parziale: La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio & éomunque
subordinata al rispetto, da parte dell’ Amministrazione; dei viticoli normativi, contrattuali, finanziari o di altta natura che

risulteranno vigenti, senza che il vincitore od altri concorrenti idonei possano vartare dititti nei confronti della stessa
Aminidistrazione. :

Per Iaccertamento nei corfionti del vineftore del possesso dei requisiti previsti per I'accesso-all’impiego, si applicano
le disposizioni appositamehte previste dal Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione e
quelle in materia di semplificazione amministrativa.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro, il soggetto individuato vincitore dovra inoltre. dichiarare, sotto la
propria. fesponsabilits, di non avere altri rapporti di lavoro subordinato pubblico 0 privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art: 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.d. In caso. contrario, dovra essere
espressamente presentatd la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione pena I’impossibilita di costituzione del
tapporto di lavoro;

1 dipendente assunto a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova che, per il posto, oggetto del presente bando, &
pafi a'sei mesi di servizio effettivamente prestato.

Tn ogni caso lo status di. vincitore di éoncorse non costituisce -obbligo da parte dell*Amministrazione 4 procedere con la

stipulazione del contratto- di lavoro; pertanto, -anche a procedimeiito coneluso & facolta dell’Amministrazione, a suo
insindacabile ghudizio, non procedere con I'assunzione per cause di carattere tecnico o organizzativo, arche imputabill. ai
vineoli di finanza pubblica e alle misure di contenitiiento della spesa di personale.

L’accertaimento délla mancata sussistenza del requisiti per I’accesso all’impiego comporterd la risoluzione di diritto’ del
contratto individuale di lavoro, senza obbligo di preavviso.

La gradvatorid finale del presente concorso rimarra sfficace pet dug anni dalla data della sua pubblicazione, salvo eventuali
proroghe previste da dispfésizioni di legge. L’ Ammiinistrazione comuna}e avrd facolta di utilizzare talg graduatoria per la
copetturd di ulteriori posti di pari ‘categoria contrattuale e profilo: professionale, sia‘ad orario pieno ehe ad orario rid.o?toi‘c;h'e;
nel suddetto periodo, dovessero- rendersi eventualmente vacanti ¢ disponibili, fatta eccezionme per 1 posti istituiti o

trasformati successivamenite all’indizione della presente selezione, nel tispetto deila normativa e del CCNL che risulteranno
vigenti. : '

I Amministraziotie comunale -avra facoltd di utilizzare la graduatoria in questions anche per assunzioni a tempo

determinato, $ia a tempo: pieno che a tempo patziale. La mancata accettazione. dell’offerta ‘di assunzione a. tempo.
determinato sard ininfluente ai fini delbutilizzo della graduatoriaper assunzioni a tempo indeterminato.
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ulteriori comunicazioni

¥

13, INFORMAT[VA.PR‘IV'ACY’

I-dati persoriali conferm ai fini della partecipazione alla procedura concorsuale sarafing raccolti ¢ trattati al fini della
procediira stessa. e dell? feventuale assunzione in servizio, seconde le modalitd ¢ le finality di cui all’art 13 del D, Lgs
196/2003 recarite “Codxce in materia di protezione dei . dati personali” e alla Legge n. 24171990 & sini. ed in
conformiti a quditto stabilito dal Regolamento Europeo 2016/679,

B* prevista la dlffuslone dej dati dei candidati mediante affissione -di graduatorie ed elenchi all’Albo DPretorio del
Comune di Castrocielo ¢ della pubblicazione di tali riotizie sul sito internet.dell’ente,

Ad sensi. dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 premesso chig il teattamento dei dati personali sara improntato a
ligeita ¢ correttezza nella pieria tutela dei diritt del dichiarante & della

sua riservatezza, anche ‘con ['ausilio di
mezzi mfonna’cm llmltatamenta e per il tempo necessario alla gestlone del. procedlmento §i fomxscono le seguenti
informazioni:

1. 1e  finalita cui  sono. ‘destinati i dati taccolti ineriscono a4l  procedimento amministrativo sopta
menzionato; |

2. le modalita di trattamento ineriscono al procedimento amministrativo sopra: inenzionato;
3.4l conferimento dei dati ha nafura facoltativa e si configtira pill esattamente come onere; nel Senso che il
di¢hiavante, se intende partecipare al procedimento amministrativo, deve rendere la documentazione richiesta in

base alla vigente normativa; d) la conseguenza di un eventuale rifiuto di rispondere consiste néll'esclusione
dal procedlmento o nella révocadi eventuali provvedimenti adottati;

. i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i datj possono essere comunicati song:
a) il personale interno dell I'Athministrazione che cura il procedimento;
b) ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della Legge 241/1990 sim.i.;
. i diritti spettanti all'interessato sono quelli di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/7003 sam:i. iedesimo, eui si rinvia;

soggetto attivo titolare della raccolta dei dati & il Comune di Castrocielo nella persona dél Sindaco, responsabile del
trattamento def. dat1 ¢ il Responsabile del procedimento,

14, GOMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E § DELLA LEGGEN. 241/1990

Si inforima che la comunicazione di avvio del procedimento; ai sensi dell’art. 7 della L. 241/1990, si intende anticipata e

sostituita dal presente avvise e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda dj
partecipazione. :

Si comunica che il Responsabile del procediniento amministrativo ¢ la Dr.ssa Daniela Cimiillo.,

Per ogni eventuale iiifo,nnaizi.one i candidati potranno contattare il Servizio “Gestione del Personale”

Via pec:
(_castroci‘evlo‘((_ﬂp,ec-,it)_’ o teleforio (07767900 1) del Corune di Ca_sterc;ielo sitoin Via Roma, 44,

11 bando integrale della procedura selettiva ed il relativo allegato schema di domanda di partecipazione sone dlSpOﬂlbI]l

sul sito interiet del Comune di Castroéielo, nella Sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di
Congorsoe” oppire nell!Albo pretorio onling dell’Ente.

5. DISPOSIZIONI R

1l presente bando di conéorso costituisce a tutti gli effetti “fex specialis”. La dichidrazione efféttvata dal candidato,
¢onténuta nelld domanda di partempazwne alla ‘Selezione, di accettazione mcondmonata di quanto previsto dal bando,
compotta 1'implicita accettazione, Seriza tiserva alcuna, di tutte le prescrizioni ¢ le ¢lausele contenute nel bando stesso,
L’ Amministrazione comunale si riserva. il diritto. di modificare; prorogare, riaprire i termini di presentazione delle
domande o, eventualmente, di revocare il presente: bando, di sospéndere o di annullare la procedura concorsuale o di
non procedele all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, qiando linteresse pubblico lo richieda in dlpendenza di
sopravvenute circostanze preclusive di natura fiormativa, contrattuale, organizzativa o flifanzidria, ¢ ricorrano- le

condizioni che 1mpedlscano le assunzioni di nuovo peérsonale, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano per
qliesto vantare diritti nei confronti ‘dell> Amiministrazione.

Le ‘comunicazioni pubblicate sul sito internet hanpno valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguiranng pertanto

Per quanto non prev1sto dal presente bando viene fatto riferimento alle norme vigenti fegislative, contrattuali e
10
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regolamentai.

Avyerso ghi atti della procedma concorsuale ¢ ammesso il ricorso al TAR per il Lazio entro 60 ‘giomi dalla eonoscenza
dell’atto, oppure il ticorso straordinaiio 4l Capo dello Stato entro 120 giorii. 11 termine per la proposi jone: del ricorso
decorre dalla notiﬁoamone o dalla pubblicazione dell’atio all’albe pretorio on-line-del Comune di Castrocislo , ovvero,
quando tali foime. di ¢omunicazione non sono previste, dalla conoscenza dello stesso da parte de] candidato,

Qualora il fiestso contro esclusione dalla prova concorsiiale venga notificato a questa Amministrazione antecedentermente
alla prova stessa, il canchdato ricorrente viene amimesso, con riserva, a sostenerla.

E consentito a tuiti i candldau Paceésso a tutt gli atti a rilevanza: estema della procedura concotsuale.

Durante lo svolglment@ della selezione "accesso agli attj & differito al termine: del procedimento salvo. che il differimento
non-costituisca pregi 1ud121o per la tutela di posizioni 'giur idicameiite rilevanti.

I verbali della commissione gludlca’mce possone costituire oggetto. di rlchwsm di-accesso da parte di coloro che vi hanno
interesse per la tutela i posizioni giutidicamenté. rilevanti. La tutela della rlservatezza dell’autore non pud- giustificare il

diniego di accesso agliielaborati dello stesso, poiché tali elaborati sono redatti proprio per éssere sottoposti al giudizio altrid
nella competizione congorsuale.

I-candidati che hanno dititto di aceesso-ai documenti possono non solo prendere visione, ma anche ottetiere copia dei verbali,
dei propri elabordtl e deoh elaborati degh altti candidati, a proprie spese: I ccandidati che. accedono i documenti della
procedura, pet la plesa visione o per I’estrazione di copia, dovranno sottoscrivere [’ impegno a non diffondere gli elaborati
degli alti candidati né gli eventuali elaborati predisposti e di proprieta delle aziende specializzate nella selezione del
pérsonale, nonché I"impegno a servirsene esclisivamente per I"eventuale tutela giurisdizionale delle proprie posizioni,
Comportamentl difformij sono sanzionati-a termini di legge:

I portatori di interessi diffiisi non sono legiftimati a chiedere-visione é copia dei verbali, poiché il procedimento concorsuale

wlnvolge unmedlvatam.en‘te le situazioni soggettive di coloro che partecipano alla selezione & fion anche interessi
superiridividuali di asso‘fciazi‘oni o cornitati, la ¢di tutéla riéntri nei loro fini istituzionali:

Ui estratto del presente bando sar3 pubblicato per trenta giorni consecutivi all’Albo on line dell’Ente, nella sezione
Amministrazione Trasparente —sottosezione Bandi di Concorse del Comune di Castrocielo e sull’apposita sezione del
Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica (https://www.i mpa gov.it/#bandi-avvisi).

Per quanto noh prewsto nel presente bando trovario. applicazione le norme V1ger1t1 in materia e in particolare il Decreto del

Presidente della Repubbhca n. 487/1994 & smi, D.Lgs. 56/2019 e smi ed il D.L, 44/2021 ¢osi come convertito in leoge dalla
L. 76/2021.

!
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