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ATTRIBUZIONE DI SPECIFICHE RESPONSABILITA”

1. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA fa deliberazione della Giunta Comunale n.° 173 del 28,09.2022 , esecutiva ai sensi di legge, con la
quale si & proceduto alla rimodulazione delle stritture macro-organizzative del Comune di Castrocielo e
" allindividuazione dei i servizi in cui & articolata la struttura degli Uffici Comunali;
. CONSIDERATO che, con Décreto Sindacale n. 26 - Prot, n.° 10741 del 05.10.2022 la sottoseritta Dr.ssa
. Cimillo Danjela & stata nominata Responsabile dei Servizi: “ECONOMICO-FINANZIARIO; TRIBUTI;
ECONOMATO", o - : EE . = _ .
RILEVATO che con il medesimo provvedimente & stato conferito alla sottoscritta le funzioni dirigenziali
di cui all’art.107 del D.Lgs. 1.° 267 del 18.08.2000 relativamente ali’area di competenza;
RICHIAMATI: o '
e Part. 4, comnti 2 e 3, del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, con il quale ¢ attribuita ai dirigenti la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa mediante poteri di spesa, organizzazione delle risorse uroane,
- strumentali e di controllo, o _ : :
v l’art.' 107 del D.1gs. n. 267/2000, che attribuisce ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiet-
tivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico e, al co. 3, lett. e),
gli atti di amministrazione ¢ gestione del personale; '
‘s Yart. 5, co. |, della L. n. 241/1990 e s8. mm e i, il quale prevede che il dirigente di ciascuna unitd
organizzativa provvede ad assegnare a §é 0-ad altro dipendente addetto all’unita la responsabilitd
“dell’istrottoria ¢ di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonche, eventualmen-
te, I’adozione del provvedimento finale; ' :
e I'art. 6 della medesima L. 241/1990 e ss.oum. € ii. che definisce i compiti del responsabile del pro-
cedimento; : S o
o i D.lgs. 0. 196/2003 e il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali;
il vigente Regolamento comunale gull'ordinamento generale degli Uffici e dei Servial;
o la Deliberazione della G.C. n.40 de] 17.03.2022, esecutiva, con la quale sono state rimodulate le
struttre macro-organizzative dell’Bnte, cosl come refiificata con Deliberazione di G.C. n43 del
S 24.032022;, o o : _
VISTO il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro dél comparto Regioni ~ Autonomie Locali;
TENUTO CONTO che Pindividuazione ed attribuzione delle Specifiche Responsabilita & disciplinata
dall’art, 70 quinguies del CCNL 21 maggio 2018, rubricato “Fndennity per specifiche responsabilitd”, ri-
calcando sostanzialmente la previgente disciplina delle particolari responsabilita di cui all’art.17, comma 2,
lettera i) & lettera f), de]l CCNL 1 aprile 1999 e che tali individuazioni si configuranc in apposite posizioni
di lavoro caratterizzate da particolari e specifiche responsabilita che rispondono a precise esigenze organiz-
zative e produttive del Comune di Castrocielo; :
DATO ATTO che il conferimento di incarico di particolare e le specifiche responsabilitd competono al ri-
© spettivo Responsabile del Servizio; _ . : : :
DATO ATTO, altres, che: . ‘ : _
¢ le risorse umane e la loro modalita di interazione all’interno della struttura rappresentano un tattore
basilare per una organizzazione che vuocle incentrarsi sulla qualjta; ' ‘
e VPincremento degli standard di efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativ? dei
servizi ¢ possibile solo attraverso il coinvolgimento sinergico del personale net processi decisiona-
» il modello organizzativo che si cerca di attuare, anche in considerazione della complessita e della
eterogeneita delle competenze attribuite ai servizi, & basato sulla responsabilita diffusa e sulla au-




tanomm demszondle ed operatwa Tale mecleilo & persegulbﬂe mediante attnbuzmne di'sp
_'Aresponsablhta ‘chie consentano il raggit mento di-adeguati livelli di autonomis; al fine di
- avere. soltanto’un. rispettq’ formale di’ regole. standardizzate, ma il raggiungimento .di ob
T :l’onentamento alla. qualn‘ﬁ del risultato e, nel rispetto delle leggi, il soédzsfacnmenta dell’utente; -
e a gestlone dei processx deve’ comunque rfpartim anche trasversaimente tra diversi Servm al ﬁn
R ._d1 crears sinergia & collaborazione tra i dipendantl, o
. -« la maggiore responsabzhzzazmne dei’ dlpendenti a -cul sono assegnan i varz Servm permette di 3 ave
L ",valerm pon:solo. d1 funzaom operatwe, ma anche proposmve edi maggzor controllo sugh atti: emes- R
[ - T : o
".ATTESO che al fme d1 ottnmzzare 1’att1v1té del Servmo & d1 raggmngere gii obiemw assegnaﬁ, si rende
" necessatio e opportuno provvedere ad individuare. una serie'di compiti, anche, ulteriori rispetto a quelli or-

© - dinari, che richiedono {a presenza di figure. pmfesstonah che curino’ 1’1struttoma di fascicoli, di atti. e proce: - o

- CONSIDERATO che'il Sig. Franck Alain Vecchio; dlpendente a tetnpo indeterminato. di quest'o‘ Comﬁne .

L o 'f—rxtorzo :gtene mobilits” svolge:
e LR cornpm di cui ail’ar‘i 6 deiia legge 1. o 241!90 e, In partm,olare

- . stanziate forme di reSpousabﬂité remunerabﬂl ai.senst della surrichiamata normativa;.
T VISTO.V Orisitamento ARAN CFL138 del 16.10.2021; in base il quale i criteri generali per Pattribuzione.

-mento: dei- compiti succitati negli's ScoTSi anmi; |
=.VIS‘I‘0.

o mobilitd” song-attribuiti; a fara data. dal 01.10:2022. fino a diversa <11SI3‘~")$131“3‘3‘e & salvo motivata revoca, i

- dimenti amininistrativi per iqlali i dipendenti assegnati si assumono specifiche responsablhta:

= Categoria “Cr - proﬁlc professmnale “Iszruftore Ammmzstmtzvo aa’a‘etto az‘ Servzzzo promazzone del ter- |

Loia, adottare ‘ogni " mistra’ neaj;es aria ‘all’ adeguamento ed &l sollemto svolgimento ;
. defllistruttoria dei procedimenti dei- Servizi “TRIBUTI ", ivi compresa la richiesta di re--
) _;'”‘:golaﬁzzare afti.efo documentie d .,mtegrare istanze przve di requisiti di_ ammissibility di
coiali’art:3;di: effetmaw ‘ogni gomunicazione ai soggetti-istanti ed agh altri soggetti‘inte-
. regsatio tltoiam del diritto di: mtervemre nel procedimento, - ivi: cotnpresa Ia comuniea-
U zione di avvie del prs}cecfimanto ¢ la comunicazione dei motivi ostativi all’accogiunento B
'dell’mtma di curdre I comumcab:wm e:le pubblicazioni prevists da leggi e regolamen- T

e ' ©  ti, anche al fine di assicurare: 2] P wedamerxto finale i requisiti di efficacia; = 7 ¢
B DATO ATTO che [o svo]gimsnto dei sumdlcaﬁ cor'nplt:x costituiscono 1’assurizione di speczﬁche e cn‘cov_

‘ . per specxﬁcha responsab1hta, di cuf allart. 70- qumqmes CCNL Funzioni Locali 21705/2018, come nel si-
stemd previgente, sono. oggetto i contraﬂamone ‘decentlata mtegrativa ex:drt. 7 compma 4, leit. f). delio

~ -stesso CONL 21.05.20218; - " 7
CONSIDERATA l’espemenza che qumdl, ﬁ d1 éndéhte sopra generahzzato ha gla masurato nello SV(}ig}w -

B I DLgs, 1.0 267 del 18.08:2000 .55 m"m '
L Tutto quanto premesso : : A

DECRXETA

: “al d1pendente a tempo mdetennmazo d1 questc Comune Stg Franck Alam Vecchm Categor:a “C” -
. ‘profilo. professtonale‘ Istruttdre Ammmzstmtwo addeﬁa al servigio, promozione del ‘territorio, Igiene,

seguenti compiti che comportano spemf‘ che responsabﬂrta” ai sens1 € per gh effettl dell Art. 70 qumquiesi

del CONIL 21 maggio 2018: ,
B -ffj 1struttorla de1 proced;mentl del Servm ‘TRZB UT I "y

"DA" ATTO

che, per zlf:conferlmento de]le presentx attribuzmm, all’mpancato sard: rmonoscmto in confra’ctazxone decen- .
trata, un emolumento ricompreso nel lnmte stablhto da!l’art 70—qu1nqwes, camma 1 del CCNL tnenmo_ .

201 6-»201 8 e successm

I NCARICA

d1 notiﬂcare uop;a del presente provveéamenm ai Slg Franck A]am Vecchio ai Segretamo Comunale ed a]
Rasponsablle dei Serwzw “Gestzone dei Persanaie : L
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DA MANDATO

'a} servizio cempetente di pubbhcare 11 presente decreto per 15 gmmz all’ Albo pr&tﬁrm camunaie € nella se? B
ziofe. Ammmlstrazmne trasparente per la tutta durata stabrhta daﬂa legge '

IL RESP{)NSL ; ILE DEL SERVIZIO




