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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE
CAT. Cl, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS 30
MARZO 2001, N. 165 |

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
“GESTIONE DEL PERSONALE”

VISTO P’att. 30 del D. Lgs n.1 65/2001 che chsciphna la mobilita volontaria;

VISTA la Deliberazione di G.C. n. 181 del 14.10.2022 avente per oggetto “Aggiornamento e variazione
del programma triennale  del fabbisogno  di- personale  — triennio 2022/2024 ¢ del piano annuale delle
assunioni — anno 20227, con la quale & stata prevista la copertura di n. 1 posto di categoria "C1",
avvalendosi della previsione di cui all’artlcolo 34 bis del d.Igs. 165/2001;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 182 del 14/10/ 2022 per oggetto “Avvio procedure di
reclutamento personale - Atto di indirizzo” con la quale si da mandato 2l Responsabile del Sexvizio
competente all’adozione di tutti gli atti conseguenti connessi all’attivazione delle procedure di
teclutamento del personale;

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.182 del 14.10.2022 di
indirizzo alla procedura di mobilitd volontatia ex art. 34 bis d.Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 1 posto di categoria ""C1", con profilo professionale di agente di
polizia locale, con contratto a tempo par21ale (30 ore) ed indeterminato.

RENDE NOTO

E indetta una procedura di mobilitd volontaria mediante cessione del contratto di
lavoto ai sensi dellart. 30 del D. Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di agente di polizia locale Cat. C1,
cosi come statuito con Deliberazione di Giunta Comunale 1.182 del 14.10.2022.

Le domande di trasferimento possono essere presentate dai dipendenti a tempo -
indeterminato delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs.
165/2001, di corr1spondente categotia e profilo.

Art. 1~ Requisiti di partecipazione

Alla procedura di mobilitd possono partecipare gli istruttori di vigilanza o Agente di
polizia Municipale, cat. C o equivalenti a tempo pieno ed indeterminato di
amministrazioni pubbliche, appartenenti anche a diversi comparti, che, alla data di




scadenza del tetine utﬂe petla presentazione delle domande siano in possesso a 1:_)

di esclus1one dalla p_rocedur dei seguenti requisiti:

_ " abbiano superato il periodo di prova nell’Ente di appattenenza;.

2.

o

Art. 2 -

siano inquadrati nella quahﬁca professionale di Istruttori di vigilanza o Agente di
polizia Mumc1pale cat. C o equivalenti e abbiano la qualifica di agente di pubblica
sicutezza ai sensi dell’art. 5 della L. n. 65/1986;

siano  in possesso dei requlsm generali per l'assunzione presso pubbliche
amministrazioni;

siano in possesso del requisito del dlploma di scuola secondatia di secondo grado;
abbiano la patente di guida di categoria “B”*;

siano in possesso del nulla osta ptreventivo alla mobilita rilasciato
dal’ Amministrazione di appartenenza nei casi previsti dall’ art. 30 comma 1 del
D. Lgs. n. 165/2001 o, in alternativa dell’attestazione rilasciata dalla stessa
amministrazione relativa alla non necessita del predetto nulla osta per la non
ricorrenza delle situazioni previste dal suddetto articolo;

non aver riportato condanne penali né avere procednnenu penali in corso, non
essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le
norme vigenti, la cost1tuz10ne del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione, né trovatsi in alcuna condizione di incompatibilit3;

Contenuto della d‘omanda '

Nella domanda I'interessato deve dichiarare, sotto la proptia personale tesponsabilit:

1)
2)
3)
4
5)

6)

7)

8)

9)

il cognome e il nome;

il luogo e la data di nascita;

I’ Amministrazione dl provenienza e la data - di  assunzione a tempo
indeterminato;

di avere la qualifica professionale di istruttore di v1g11anza o agente di
polizia locale cat. C o equivalent;

di avere la qualifica di agente di pubblica sicurezza ai sensi dell’act. 5 della L. n.
65/1986; : _ :

di non avet tipottato condanne penali né avere procedimenti penali in
corso,non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione, né ttovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

il titolo di studio posseduto,

la residenza nonché l'inditizzo al quale devono essete inviate le comunicazioni
relative alla procedura selettiva, se diverso dalla tesidenza, ed il proptio recapito -
telefonico;

di essere in possesso del nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato -
dall’ Amministrazione di appartenenza nei casi previsti dall’ art. 30 comma 1 del-
D. Lgs. n. 165/2001 o, in altetnativa dell’attestazione rtilasciata dalla stessa
amministrazione relativa alla non necessita del predetto nulla osta pet la non
ricorrenza delle situazioni previste dal suddetto articolo;

10) di avere la patente di guida di categoria “B”’;

11) di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le

disposizioni del presente avviso.

L’omissione od mcompletezza delle dichiarazioni di cui ai punti precedenti comporta
Pesclusione dalla procedura. _

-La firma in calce alla domanda di partecipazione alla selezione non & soggetta ad
autenticazione.

La mancata sottoscrizione cotoporta Pesclusione dalla procedura.

A pena di esclusione dalla procedura alla domanda di mobilitd deve essere allegato il
curricudum vitas dell’interessato obbligatoriamente datato e sottoscritto.




Alla domanda di mobilita deve essere altresi allegato il nulla osta preventivo alla mobilita
rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza nei casi previsti dall’ art. 30 comma 1 del
D. Lgs. n. 165/2001 o, in alternativa Pattestazione rilasciata dalla stessa
amministrazione relativa alla non necessita del predetto nullaosta per la non ricorrenza
- delle situazioni previste dal suddetto atticolo.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nelWallegato curriculum wvitae hanno .
valote di dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi - dell’art.46 del DPR

445/2000 e di dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd ai sensi degli artt. 47 e 38
del citato DPR 445/2000. In relazione a cio il candidato dovra allegare alla domanda la

fotocopia di un documento di identita valido a pena di esclusione.

Art. 3 - Presentazione delle domande - termini e modalita

La domanda di pattecipazione, redatta su carta semplice in conformita a quanto indicato |
nel presente avviso, secondo lo schema di domanda a]legato deve essere inviata con una

~ delle seguenti modalitd, a pena di esclusione, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione
del presente bando sul sito del Comune di Castrocielo, a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, con PEC all'indirizzo castrocielo@pec.it o presentata direttamente
in busta chiusa al Comune di Castrocielo, Ufficio Protocollo entto le ore 12 del
giorno di scadenza del termine di cui sopra (13 GENNAIO 2022).

Sull'esterno della busta, deve essere riportata la seguente dicituta: “Procedura di mobilita
volontaria esterna per n. 1 posto di categoria "C1", con profilo professionale di agente di polizia locale,
con contratto a tempo parsiale (30 ore) ed indeterminato”.

Le domande, spedite a mezzo raccomandata postale o presentate direttamente all’ufficio

protocollo o inviate tramite PEC, dovranno petvenite al Comune di Castrocielo entto e
non oltre le ore 12,00 del giorno di scadenza (30 giorni dalla pubblicazione del presente

bando su Amministrazione Trasparente = Sez1one Bandi di Concorso - del sito del
Comune di Castrocielo).

Non saranno ptese in considerazione le domande pervenute oltre il tetmine prescritto
anche se spedite prima di tale data.

La domanda di pattecipazione ed eventuali allegati dovtanno tisultare sottoscritti (firma
in calce), e acquisiti elettronicamente in formato PDF non modificabile e trasmessi
come allegati, cotredati dalla copia fotostanca di un valido documento di identita del -
sottoscﬂttore ’

FE ammessa la sottosctizione mediante firma digitale. o ficma clettronica qualificata, d cui
certificato ¢ rﬂascmto da un certificatore accreditato. :

Vetranno accettate solo le domande inviate a mezzo PEC all’inditizzo di posta
elettronica certificata dell’ente; non saranno titenute valide le istanze inviate ad altro
inditizzo  e-mail dell’Ente nel  rispetto delle modalita sopra precisate, pena
lesclusmne : ,

Il mancato tispetto delle regole trelative alla trasmissione della domanda di concorso
costituisce causa di esclusione dal concotso.

La domanda deve essere redatta secondo il modello allegato e deve essete corredata da:

- Curticulum vitae debitamente documentato, datato e sottoscritto dal quale
emetrgano 1 requisiti previsti dal bando e le esperienze formative eprofessionali
acquisite in relazione al posto da r1copr1re

- Nulla osta preventivo rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza o nei casi
previsti dall’ art. 30 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 o, in altetnativa
dell’attestazione rilasciata dalla stessa amministrazione relativa alla non necessita
del predetto nulla osta per la non ricorrenza delle situazioni previste dal suddetto




articolo.

- Copia fotostatica di documento di identita.

Art. 4 Procedura di selezione de1 candidati

Le domande presentate ed i curricwla allegati sono esaminati e valutati da una
Commissione nominata dal Responsabile del Servizio “Gestione del Petsonale”
Costituisconio elementi oggetto di valutazione i seguenti criteri con i relativi punteggi:
Max punti 40 per titoli;
Max punti 60 per colloquio; :
Sono valutabili i seguenti titoli secondo i punteggi appresso indicati:
a) Titoli di Studio, max. 15 punti, cosl ripartiti:
' al) titolo di studio prescritto per la copertura del posto: Punti 10
a2) ulteriore titolo di studio attinente pati o superiore a quello prescritto per la
copettutra del posto: Punti 3
a3) corso di specializzazione per l'attivitd del posto oggetto della selezione: Punti 2
b) Cutticulum, max 10 punti; -
¢) Anzianita di servizio, max 15 punti, cosi ripartiti:
cl) per ogni anno di servizio reso presso pubbliche amministrazioni in posti di
qualifica pari o superiore a quella del posto da ricoptite con profilo attinente:
» massimo punti 15 (punti 1 pet ogni anno di servizio).
Il colloquio si svolge sulle materie attinenti alle competenze del Settote della Polizia
Municipale nel cui ambito é ticompteso il posto da ricoprire pet mobilita, come spec1—
ficato nel Bando di Mobilita.
2. La Commmissione, a conclusione del colloquio, attribuira a ciascun candidato un pun-
teggio massimo di 60 punt tenendo conto dei seguent elementi di valutazione:

e preparazione professionale specifica;
e grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

e conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predetetminate necessatie
all’esecuzione del lavoro.
Possono partecipare alle procedure di selezione finalizzate alla mobilita di cul trattasi i
lavoratori che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) essetre dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a tempo pieno o

. parziale presso le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D. Igs.

165/2001 con collocazione nella stessa categotia contrattuale del posto da ricoprite

- (o categoria corrispondente in caso di comparto diverso) e con il medesimo profilo

professionale, o comunque con profilo considerato equivalente per tipologia di
mansioni;

b) non aver in corso e non essere incorsi in procedure disciplinari, concluse con san-
zione superiore al rimprovero verbale, negli ultimi due anni precedenti la data di
pubblicazione dell’avviso di mobilita; :

¢) non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti.

La Commissione effettuera il colloquio presso gli uffici del Comune di Castrocielo
dove tutti i candidati interessati, che hanno presentato domanda, dovtanno presentatsi
muniti di documento di ticonoscimento valido, nella data e all’ora che verra comunicata
tempestivamente. La mancata presentazione al colloquio varrda come causa di esclusione
dalla procedura.

TL.a Commissione, conclusa la procedura, formula la graduatoria; € in ogni caso fatta salva
la possibilita di non procedete alla copertuta del posto ove la Commissione non tilevi
I'esistenza di professionalita adeguate.

Art. 5 - Comunicazioni ai candidati

In caso di esito positivo della procedura gh uffici competentl ne danno comunicazione




unicamente al candidato individuato per la copertura del posto.

Art. 6 - Assunzione in servizio

L’assunzione avviene tramite stipulazione di un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato.

L’assunzione avviene previa verifica dell’effettivo possesso del trequisiti generali e

specifici richiesti dal presente bando per la partecipazione alla procedura e dell’idoneita

fisica alla mansione. Nel caso in cui sia accertata la mancanza originatia o sopravvenuta

di anche uno solo di tali requisiti o P'inidoneita fisica alla mansione non si fa luogo alla

cessione del contratto e quindi all’assunzmne e la procedura si mtende conclusa con
esito negauvo

Art. 7 - Trattamento economico

L’agente di polizia locale trasferito per mobilita volontaria esterna avra diritto alla
retribuzione determinata, per ente di destinazione, dal CCNL del personale dipendente
del comparto Regioni e - Autonomie locali e a]l’eventuale e relativo trattamento
“economico accessotio. ’

Art. 8 - Responsabile del procedimento e trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge n. 241/90 si informa che il
Responsabile del procedimento relativo alla procedura selettiva in oggetto & la
Respomnsabile del Servizio “Gestione del Personale™, titolare di posizione organizzativa,
Dott.ssa Cimillo Daniela. ,

Tutd i datd personali di cui: I'Amministrazione venga in possesso in occasione
dell'espletamento  del presente procedimento verranno trattati. ai sensi del Decreto
Legislativo n. 196/03 e successive modifiche.

I dati vengono raccolti e trattati per le finaliti e attivita istituzionali delEnte ed in
patticolare per le attivita di cui al presente avviso di mobilita.

Sono trattati con strumenti manuali e/o informatici e con modalitd cartacee e/o
informatiche; non sono oggetto di diffusione e comunicazione a terzi se non per motivi
strettamente legati alle attivitd di cui sopra e al loro svolgimento, fermo restando in tal
caso il tispetto delle chsposmmm vigenti in materia.

Art, 9 — Disposizioni finali

Il presente avviso non fa sorgere in capo ai candidati alcun dititto all’assunzione. Il
Comune di Castrocielo si tiserva in ogni caso la facolta di non dar corso alla presente.
procedura a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o per mutate esigenze
organizzative.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la normativa vigente in
materia concorsuale in quanto compatibile.

Il perfezionamento della presente procedura & subordinato al rispetto di tutte le
ultetiori condizioni, finanziarie e nomn, richieste dalla legge per poter procedere ad
assunzioni di personale.

La partecipazione alla procedura comporta la esplicita ed incondizionata accettazione
delle disposizioni del presente avviso.

I dati personali indicati dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse all’espletamento della procedura e per le successive attivita inerenti 'eventuale
assunzione nel tispetto del Codice approvato con il D.Lgs 30.6.2003, n. 196 e ss.mm.ii. e
del GDPR - Regolamento generale per la protezione dei dati personah 2016/679.




Il presente avviso viene affisso all’Albo Pretotio del Comune, pubblicato per tutto il
petiodo di apertura del medesimo sul sito wes del Comune di Castrocielo —
Amministrazione Trasparente - Sezione Bandi di Concorso e sul Portale del
Reclutamento del . . Dipartimento della Funzione . Pubblica
(https:/ /www.inpa.gov.it/ #bandi-avvisi). ' ‘

Castrocielo, 14.12.2022 ' IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




