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ATTRIBUZIONE DI SPECIFICA RESPONSABILITA’

- IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO .

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.° 40 del 17.03.2022, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale si € proceduto alla rimodulazione delle strutture macro-organizzative del Comune di Castrocielo in-
dividuando, altresi, i servizi in cui & ‘articolata la struttura degli Uffici Comunali;
~CONSIDERATO che, con Decreto Sindacale Prot. n.° 3483 del 31.03.2022 il sottoscritto Ing. Mancini -
Fabio & stata ‘nominato. Responsabile dei Servizi: “IGIENE DEL TERRITORIO E TUTELA
DELL’AMBIENTE, GESTIONE BENI PATRIMONIALL ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE
ADDETTO AI SERVIZI ESTERNI";
RILEVATO che con il medesimo provvedlmento sono state confer1t1 al sottoscritto le funzioni dirigenziali
dicuiall’art.107 del D.Lgs. n.° 267 del 18.08.2000 relativamente all’area di competenza,
RICHIAMATTL:

e Part. 4, commi2 e 3, del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, con il quale ¢ attribuita ai dmgentl la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa medlante poteri di spesa, organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo;

e Part. 107 del D.1gs. n. 267/2000, che attr1bu1sce ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiet-
tivi ¢ dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’ organo politico e, al co. 3, lett. ),
gli-atti di amministrazione e gestione del personale;

e [Part. 5,co. 1, della L. n. 241/1990 e ss. mm ¢ ii., il quale prevede che il dirigente di ciascuna unita
organizzativa provvede ad assegnare a sé o ad altro dipendente -addetto all’unita la responsabilita
del’istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonché, eventualmen-
te, ’adozione del provvedimento finale; '

o P’art. 6 della medesima L. 241/ 1990 e Ss.mm. © ii. che definisce i compiti del responsabile del pro-

, cedimento;
o ilD.Jgs.n. 196/2003 ¢ 11 Regolamento UE 2016/679 in materla di protezione dei dati personali;
e il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;
‘e la Deliberazione della G.C. n.40 del 17.03.2022, esecutiva, con la quale sono state rimodulate le
strutture macro-organizzative dell’ Ente, cosi come rettificata con Deliberazione di G.C. n. 43 del
: 24.03.2022; :
VISTO il vigente Contratto collettwo nazmnale di lavoro del comparto Regioni —Autonomie Locali;
. TENUTO CONTO che I’individuazione ed attribuzione delle Specifiche Responsabilita & dlsc1p11nata
~ dalP’art. 70 quinquies del CCNL 21 maggio 2018, rubricato “Indennitd per specifiche responsabilita”, ti-
calcando sostanzialmente la previgente disciplina delle particolari responsabﬂlta di cui all’art.17, comma 2,
Jettera i) e lettera f), del CCNL 1 aprile 1999 e che tali individuazioni si configurano in apposite p051z1on1
- di lavoro caratterizzate da particolari e specifiche responsablhta che rispondono a precise esigenze organiz-
zative e produttive del Comune di Castrocielo;
" DATO ATTO che il conferimento di incarico di particolare e le specifiche responsabilitd competono al ri-
© -spettivo Responsablle del Servizio; : ‘ :
DATO ATTO, altresi, che:

e le risorse umane e la loro modalita di interazione all’interno della struttura rappresentano un fattore

© basilare per una organizzazione che vuole incentrarsi sulla quahta

s Pincremento degli standard di efficienza, efficacia ed economwlta dell’azione ammlmstra‘uva dei
servizi & possibile solo attraverso il coinvolgimento smerglco del perSOnale nei process1 decisiona-
1i; e

o il modello organizzativo che si cerca di attuare, anche i in considerazione della complessita e della
eterogeneita delle competenze attribuite ai servizi, ¢ basato sulla responsabilita diffusa e sulla au-



tonorma dec1s1onale ed operativa. Tale modello ¢ perseguibile mediante attribuzione di specifiche
 responsabilitd che consentano il raggiungimento di adeguati livelli di autonomia, al fine di non
avere soltanto un rispetto formale di regole standardizzate, ma il raggiungimento di obiettivi,
I’ orientamento alla qualita del risultato e, nel rispetto delle leggi, il soddisfacimento dell’utente;
 la gestione dei processi deve comunque ripartirsi anche trasversalmente tra diversi Servizi, al fine
“di creare sinergia e collaborazione tra i dipendenti; '
¢ lamaggiore responsabilizzazione dei dlpendentl a cui sono assegnatl 1 vari Serv121 permette di av-
valersi non solo d1 funzioni operatlve ma anche propositive e di magglor controllo sugli atti emes-
si;
ATTESO che al fine di ottimizzare 1’attivita del Servizio e di 1 ragglungere gli obiettivi assegnati, si rende
necessario e opportuno provvedere ad individuare una serie di comp1t1 anche, ulteriori rispetto a quelli or-
dinari, che richiedono la presenza di ﬁgure professionali-che curino istruttoria di fascicoli, di atti e proce—
dimenti amministrativi per i quali i dipendenti assegnati si assumono specifiche responsabilitd;
- "CONSIDERATO che il Sig.ra Serafina Vernile — Categoria “C” — proﬂlo professionale: “Istruttore-
" Agente di Polizia Municipale”, svolge: . '
o - compiti di cui all’art. 6 della legge n.° 241/90 e, in pamcolare ‘
-~ adottare ogni misura necessaria all’ adeguamento ed al sollecito svolgimento dell’istruttoria dei
procedimenti del Servizio di Polizia Locale, ivi compresa-la richiesta di regolar1zzare atti-e/o
~ documenti e di integrare istanze prlve di requisiti di ammissibilita di cui all’art. 3;’
- effettuare ogni comunicazione ai soggetti istanti ed agli altri soggem interessati o titolari del

diritto di intervenire nel procedimento, ivi compresa la comunicazione di avvio del procedi-

mento e la comunicazione dei motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza;
- curare le comunicazioni e le pubblicazioni previste da leggi e regolamentl, anche al ﬂne di as-
sicurare al provvedimento finale i requisiti di efficacia;
¢ mansioni non strettamente ascrivibili alla Categoria di appartenenza ed alla qualifica rivestita, qua-
h
- automazione dei procedimenti amministrativi di valutazione dei ricorsi al Prefetto avverso
sanzioni per violazioni .del codice della strada (attuazione del decreto legislativo 7 marzo
2005, n.° 82 “Codice dell’amministrazione dlgltale”),
- no’nﬁca atti giudiziari ed amministrativi;
- - conduzione, all’occorrenza (anche al di fuori del territorio comunale e provinciale) di auto-
mezzo di proprieta dell’Ente;

VISTO il cosiddetto “Progetto S.AN.A.”, promosso dalla Prefettura -di Frosinone ¢ rlguardante..

’automazione dei procedimenti amministrativi di valutazione dei ricorsi al Prefetto avverso sanzioni per

violazioni del -codice della strada (atruazmne del decreto legislativo 7 marzo 2005, n.° 82 “Codice

dell’amministrazione digitale”); ,
"ATTESO che I’Agente di Polizia Municipale Sig.ra Serafina Vernile, dietro convocazione della Prefettura

di Frosinone, ha parte01pato a diversi incontri formativi e che la Prefettura stessa ha formalmente richiesto

‘che la Dipendente di cui sopra r1vesta per i compm di cui trattasi, la quahﬁca di Responsabile del Proce-

dimento; .

VISTO I’Grientamento ARAN CFL138 del 16.10. 2021 in base la quale i criteri generah per Iattribuzione
per specifiche responsabilita, di cui all’art. 70-quinquies CCNL Funzioni Locali 21/05/2018, come nel si-
~ stema previgente, sono oggetto di contrattazmne decentrata integrativa ex art. 7, comma 4, Tett. ) dello

stesso CCNL 21.05.20218,;

DATO ATTO che lo svolgimento dei suindicati compm costltulscono I’assunzione di specifiche e circo-

stanziate forme di responsablhta remunerabili ai sensi della surrichiamata normativa;

CONSIDERATA I’esperienza che, qulndl il dipendente sopra generahzzato ha gia maturato nello svolgi-

mento dei compiti succitati negli scorsi anni;

VISTO il D.Lgs. n.° 267 del 18 08.2000 e ss.mm. ed ii.;

Tutto quanto premesso,

: DECRETA

la d1pendente a tempo 1ndeterm1nato di questo Comune Sig.ra Serafina Verntle ~ Categoria “C” — profi-
lo professionale: “Istruttore~ Agente di Polizia Municipale” sono attribuiti, fino a diversa dlsposmone e
salvo motivata revoca, i seguenti compiti che comportano “spemﬁche responsabilita” ai sensi e per gli ef-
fetti dell’Art. 70 quinguies del CCNL 21 maggio 2018: S :

- istruttoria dei procedimenti del Servizio di Polizia Locale;



- _automazione dei procedimenti amministrativi di valutazione dei ricorsi al Prefetto avverso
“sanzioni per violazioni del codice della strada. (attuazmne del decreto leglslatlvo 7 marzo
2005, n.° 82 “Codice dell’amministrazione dlgltale”)
- - notifica atti giudiziari ed amministrativi;.
- conduzione, all’occorrenza (anche al di fuorl del territorio comunale e provmcmle) d1 auto-
mezzo di propneta dell’Ente
D A’ ATTO
che, per il conferimento delle present1 attribuzioni, all’incaricata sara rloonoscw.to in contrattazione decen-

trata, un’ emolumento rlcompreso nel l1m1te stablhto dall’art.70- qu1nqu1es comma 1 del CCNL triennio
'2016-2018 ¢ successwl :

INV'CARICA

di notificare copla del presente provvedlmento al Slg ra Vermle Serafina, al Segretano Comunale ed al Re-
sponsabile del Serv1z1o “Ges‘uone del Personale”;

DA’ MANDATO :

al servizio competente di pubbhcare 11 presente decreto per 15 giorni all’Albo pretorio comunale e nella se-
zione “Amministrazione trasparente” per la tutta durata stabilita dalla legge. ‘

IL, RESPONSABILE DEL SERVIZIO
~ TECNICO




